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Evaluer, prévenir      
et traiter les écarts  

de rémunération

Favoriser
 l'articulation
   vie personnelle/
      vie professionnelle

Garantir l'égal
accès des femmes  

et des hommes    
aux corps, grades      

et emplois          

        Lutter contre
    les violences
  sexistes et sexuelles,
les harcèlements
et les discrimi-
nations

1 LDG : ligne directrice de gestion
² C3 : Prime individuelle des enseignants chercheurs
3 CRCT : congé pour recherches et conversions thématiques
4 CPP : congé pour projet pédagogique 


