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Séance du Conseil d’administration du 1* juillet 2022

Délibération n°220701_44

Nombre de membres composant le conseil (effectif statutaire) : 28
Nombre de membres en exercice : 28

Membres présents : 14

Membres représentés : 4

Quorum : 14

Pour: DECISION AVIS INFORMATION

Appel a projets 2022 « Actions innovantes d’information sur les métiers et les formations »
Projet « Découvre mon métier ! »

Vu l'appel a projets 2022 - actions innovantes d’information sur les métiers et les formations dont I'objet
est de susciter et soutenir la création et la mise en ceuvre d’actions d’orientation innovantes pour
accompagner les publics dans I'appréhension de I'environnement économique, des métiers, des filieres et
voies de formations. Le soutien de la Région portera sur la conception et la diffusion d’outils et de
ressources innovants, et/ou la mise en ceuvre d’opérations d’information, d’immersion, de rencontres,
portant sur la découverte des métiers, des filieres et des formations.

Considérant que le Campus des Métiers et des Qualifications de I’Automobile et des Mobilités du Futur, en
partenariat avec le Campus des Métiers et des Qualifications des Agroéquipements, propose de sensibiliser
les jeunes des Missions Locales partenaires aux métiers de I'automobile et des agroéquipements par le
biais du projet « Découvre mon métier ! ».

De janvier a juin 2023 inclus, 1 métier différent par mois et par campus des métiers et des qualifications
sera mis en valeur pendant 3 jours. La léere semaine de chaque mois sera allouée aux métiers de
I'automobile tandis que la 3e semaine de chaque mois valorisera un métier des agroéquipements. Cette
action vise a familiariser les jeunes, de 16 a 25 ans, qui ont désertés le milieu scolaire et qui sont en quéte
de devenir, a des métiers en tension et porteurs d’emploi. Aussi, les deux campus des métiers ont mis en
place une collaboration avec les Missions Locales de Vesoul, Lure, Luxeuil, Champagney et Héricourt. Ce
projet s’inscrit dans le cadre du contrat d’engagement jeunesse qui impose une activité de 15 a
20h/semaine pour chaque bénéficiaire ;

Cette délibération fait I'objet d’une transmission a la rectrice de région académique, chanceliére des universités et est
publiée sur le site internet de 'UTBM.
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Considérant que le budget prévisionnel du projet est le suivant :

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES

70 - Vente de produits finis, de

D= Agtiate % marchandises, prestations de services

Prestations de services (transport) 27000 Prestatnc{ms des Directeurs opérationnels 11824
supportées par les centres

Achats matiéres et fournitures 600 |74- Subventions d’exploitation
Région(s) : 45105

- Bourgogne Franche Comté

62 — Autres services extérieurs

Publicité, publication 7696

64- Charges de personnel

Rémunération des personnels ek

CHARGES INDIRECTES
Charges fixes de fonctionnement Autofinancement 3211
TOTAL DES CHARGES 60140 |[TOTAL DES PRODUITS 60140
DECIDE

D’approuver le projet « Découvre mon métier | » comme présenté ci-dessus et de solliciter la participation
de la Région Bourgogne Franche-Comté a hauteur de 45 105 euros.

Abstention(s) : 1
Votants : 18

Suffrages exprimés : 17
Pour: 17
Contre: 0

Blanc(s) ou nul(s) en cas de vote a bulletin secret : 0

La présente délibération est adoptée.

publiée sur le site internet de 'UTBM.

Cette délibération fait I'objet d’une transmission & la rectrice de région académique, chanceliére des universités et est
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