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L'UTBM est une université de technologie membre du réseau des UT. Elle forme des ingénieurs en trois et cing ans
sous statut étudiant dans les spécialités de la mécanique, mécanique et ergonomie, systemes industriels,
informatique, énergie ; et sous statut apprentis en trois ans dans les domaines de la mécanique, de la logistique
industrielle, de I'informatique et du génie électrique. Son ambition est de former des ingénieurs humanistes,
reconnus internationalement, ayant vocation a adresser les enjeux sociétaux et environnementaux par le prisme de
I’excellence technologique dans les domaines de I'énergie et des réseaux, des transports et de la mobilité, de
I'industrie du futur. Membre fondateur en 2015 de la ComUE Université de Bourgogne Franche Comté, elle déploie
depuis le 01/01/2017 ses activités de recherche dans les UMR et équipes de recherche de I'UBFC.

La ou le candidat sera intégré.e au pole Humanités de 'UTBM, lequel regroupe les activités en sciences humaines et
sociales, et en langues étrangeres de I'établissement. Les enseignements de sciences humaines et sociales
constituent une part reconnue de la formation des ingénieurs dans les Universités de technologie.

Description
Mission enseighement

L'UTBM recrute un.e enseignant.e contractuel.le de FLE pour les semestres d’automne 2021 et de printemps
2022. 1l s’agira de concevoir les cours et leur évaluation (contréle continu et examen final), de prendre en charge
en autonomie les niveaux différents sur un dispositif qui pourra étre hybride (présentiel et distanciel) selon la
situation sanitaire. Cet.te enseignant.e assurera les cours de niveaux 0 (A1), 1 (A2) 2 ou 3 (B1.1 B1.2) et 4 (B2),
ainsi que le suivi linguistique pour un maximum de 5 étudiants le cas échéant, le tout sur 14 semaines par
semestre.

La personne recrutée organisera une session TCF TP en fin de chaque semestre.

Elle sera également amenée a organiser, a l'intersemestre d’hiver et fin ao(t, une semaine de cours intensifs
pour la Welcome Week destinée aux nouveaux étudiants étrangers, en lien avec le service des Relations
Internationales.

Synthése des missions :

- Construire les apprentissages et concevoir les supports et activités pour les apprentissages en école
d’ingénieur ;

- Animer des séquences pédagogiques ;

- Evaluer les apprentissages ;

- Construire des dispositifs hybrides : organiser une partie des cours a distance ;

- S'adapter au fonctionnement du systeme universitaire ;

- Organiser deux sessions TCF/an ;

- Collaborer avec les relations internationales pour organiser la Welcome Week et participer aux projets en
cours (journée internationale, open badges, label Qualité FLE).




Contacts
Directrice du pole Humanités

Marina GASNIER

marina.gasnier@utbm.fr

Coordinatrice des enseignements de langues :
aude.dubuisson-jouffroy@utbm.fr

Florence BAZZARO
florence.bazzaro@utbm.fr

Informations complémentaires
Profil souhaité

Volume horaire et emploi du temps :

- Cours de FLE niveau 0 : 3h/semaine (2h TD + 1h TP) sur 14 semaines/semestre pour un total de 42h/semestre ;
- Cours de FLE niveau 1 : 3h/semaine (2h TD + 1h TP) sur 14 semaines/semestre pour un total de 42h/semestre ;
- Cours de FLE niveau 2 ou 3 : 3h/semaine (2h TD + 1h TP) sur 14 semaines/semestre pour un total de
42h/semestre ;

- Cours de FLE niveau 4 + préparation TCF niveau B2 : 4h30 (2h TD + 2h30 TP) sur 14 semaines/semestre pour un
total de 63 h semestre ;

- Suivi linguistique : 1 a 5 étudiants a accompagner sur un projet écrit a distance, hors emploi du temps :
8h/étudiant par semestre ;

-10 a 15h TD pour la Welcome Week ;

- 7h30 par semestre pour I'organisation + surveillance du TCF = 15h/an ;

- TOTAL : environ 220 h de cours par semestre = 440 h/an.

Diplédme requis :

Diplome de niveau Bac + 3 en concordance avec la discipline d'enseignement.

Compétences requises : locuteur francophone ou de niveau C1 (DELF) en frangais.

Expérience requise : Expérience d’enseignement du FLE a un public du secondaire, débutants ou étudiants.

Compétences complémentaires :

Des compétences complémentaires pour I'enseignement de l'italien seraient trés appréciées. Il s’agirait de
dispenser des cours de niveau 0 a raison de 3 ou 4h/semaine (2h TD + 1 a 2h TP) sur 14 semaines/semestre, soit
un total de 42 a 56h/semestre.

Rémunération et conditions de travail

Contrat de droit public pour une durée de 1 an

Salaire mensuel brut : 2066€ ou plus selon expérience

Localisation : Belfort / Sevenans / Montbéliard

Poste a pourvoir au ler septembre 2021

Transmettre le dossier de candidature (CV, Lettre de motivation) au plus tard le 4 juillet 2021 a :
recrutement.enseignant@utbm.fr
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