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Contenu
Bien structurer et conduire un projet est devenu une compétence de 
base de l’ingénieur, du technicien ou du cadre. Développer cette 
compétence commence dès sa formation initiale et se poursuivra 
dans l’entreprise. Ce guide s’adresse à l’étudiant(e) et à celui qui 
débute en entreprise, dans une administration…
Outil de base, son originalité réside dans son format : ni mode 
d’emploi, ni réflexion destinée à des chefs de projet aguerris, ses 
quarantaine de fiches peuvent être lues à la suite, pour découvrir 
le management de projet ; ou en accédant immédiatement à des 
questions précises (ex : « comment rédiger un cahier des charges 
fonctionnel ? ») ; ou encore en étudiant, risque par risque (produit, 
acteurs, déroulement, délais, coûts), les outils et méthodes dispo-
nibles pour les réduire.
Afin d’en faciliter la lecture, chaque fiche a le même plan : « De 
quoi s’agit-il ? Pourquoi s’en préoccuper ? Comment ? Quelques 
bonnes idées. Pour en savoir plus… ». Enfin des espaces sont pré-
vus pour prendre des notes.
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