POUR UNE UNIVERSITE QUI ASSOCIE LES PERSONNELS BIATSS A SON AVENIR !
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Le systéeme de recherche et d'enseignement supérieur en France connait de profondes mutations. Dans un contexte de crises
économigue, sociale, environnementale, sécuritaire et sanitaire, notre université va devoir répondre a des questions majeures

qui engageront son avenir et celui de sa communauté universitaire.
Nos candidats se battront afin que I'ensemble de la communauté universitaire soit associé aux décisions pour o_mdnm_da

I'intérét général et porter un projet plus juste et solidaire.

Intégrer les personnels aux processus de décision, au niveau local comme au niveau national, gu’ils soient au contact direct
des usagers ou sur des missions de support ou de recherche, les BIATSS ont une connaissance fine des processus et des

missions de notre établissement.

Pour 'UTBM, il est indispensable de poursuivre la réflexion et la concertation sur la gestion de ses ressources humaines. Les
conditions de travail se sont aggravées pour certains personnels, les perspectives ne sont guere plus favorables en terme
d’emploi. Nous veillerons a ce que des réponses positives soient apportées sur les conditions d’exercice de nos métiers et sur

le devenir de nos carrieres.

Quelles que soient les évolutions a venir, nous serons particulierement vigilants sur :

» Le fonctionnement démocratigue des instances prenant en compte les personnels BIATSS

» Le respect des personnels et de leurs missions de service public

» L'amélioration constante des conditions de travail de tous les personnels : déploiement du télétravail, prise en compte des

situations de handicap ...
» La prise en compte des risques psycho-sociaux, notamment dans le cadre des CHSCT

lIs continueront sans hésiter a prendre la parole dans les conseils pour soumettre et soutenir des propositions pour I'avenir de
notre université, qui tiennent compte de I'expérience professionnelle et des revendications des personnels BIATSS.




