
Rejoignez
l’Université de technologie
de Belfort-Montbéliard

L’UTBM est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche (établissement 
public à caractère scientifique, culturel et professionnel, EPSCP), reconnu pour son excellence 
académique et son engagement envers l’innovation technologique, la diversité et la 
responsabilité sociétale. Nous recherchons des talents qui partagent nos valeurs et souhaitent 
contribuer à façonner l’avenir dans un environnement stimulant et inclusif.

Électricien courants forts (H/F)
Statut : Offre ouverte aux titulaires et contractuels 

Type de contrat : CDD de droit public d’un an renouvelable - à pourvoir dès que possible

Catégorie : C

Salaire mensuel brut : 2098€ ou plus selon expérience

Durée hebdomadaire de travail : 37h30 - 50 jours de congés payés annuels

Localisation principale : Site de Sevenans

Au sein du service Patrimoine, l’électricien participe à l’exploitation et à la maintenance des 
installations électriques de l’ensemble des sites de l’UTBM. Il intervient sur les équipements de 

courants forts et à la marge de courants faibles et contribue au maintien en condition 
opérationnelle des infrastructures techniques. L’agent travaille en collaboration avec les autres 
corps de métiers du service Patrimoine ainsi qu’avec les entreprises prestataires et les bureaux 

de contrôle.

VOS MISSIONS PRINCIPALES

1. Maintenance des installations électriques :

Assurer les opérations de maintenance préventive et corrective sur les installations 
électriques basse tension ;
Diagnostiquer les pannes et dysfonctionnements ;
Effectuer les dépannages et réparations nécessaires ;
Procéder au remplacement des matériels défectueux ; 
Réaliser des travaux de câblage, raccordement et modification d’installations ;
Participer aux travaux de rénovation et d’amélioration des réseaux électriques.



 2. Travaux et aménagements :

Installer des équipements électriques dans les locaux d’enseignement, laboratoires, bureaux 
et espaces communs ;
Réaliser les adaptations nécessaires lors des déménagements ou réorganisation de locaux ;
Participer à la mise en service de nouveaux équipements.

3. Contrôle réglementaires :

Participer aux vérifications électriques réglementaires ;
Assurer la levée des observations dans son domaine d’activité ;
Garantir la traçabilité des interventions réalisées.

4. Suivi d’activité :

Utiliser les outils de gestion des demandes d’intervention et de maintenance ;
Renseigner les comptes rendus d’intervention ;
Participer à la mise à jour de la documentation technique.

VOTRE PROFIL

 Connaissances :

Électricité bâtiment et installations tertiaires ;
Lecture et interprétation de schémas électriques ;
Normes électriques et réglementations en vigueur 
Techniques de câblage et de raccordement ;
Notions de sécurité incendie ;
Notions en GTB/GTC appréciées ;
Règles d’hygiène et de sécurité au travail. 

Savoir-faire :

Diagnostiquer une panne ;
Réaliser une intervention en autonomie ;
Lire des plans et schémas techniques ;
Réaliser des travaux d’installation et de maintenance ;
Établir un compte rendu d’intervention ;
Utiliser les outils informatiques de suivi d’activité.

Savoir-être :

Rigueur et organisation ;
Autonomie et réactivité ;
Esprit d’équipe ;
Sens du service public ;
Respect des règles de sécurité.



Conditions d’exercice :

Sous la responsabilité du chef de la maintenance ;
Interventions sur l’ensemble du patrimoine immobilier (3 sites) ;
Déplacements réguliers sur les 3 sites UTBM ;
Port des EPI.

Profil recherché :

Formation dans le domaine de l’électricité ou de l’électrotechnique (CAP Électricien exigé et/ou 
BAC Professionnel MELEC, BTS Électrotechnique ou qualification équivalente appréciée).

Une expérience en maintenance électrique de bâtiments tertiaires, industriels ou établissements 
recevant du public (ERP) serait appréciée. Une expérience sur des équipements de sécurité 
incendie, contrôle d’accès ou supervision technique constituerait un atout.

POURQUOI REJOINDRE L’UTBM ?

Au-delà du poste, intégrer l’UTBM, c’est faire le choix d’un environnement de travail stimulant, 
engagé et à taille humaine :

Engagement environnemental 
concret

L’UTBM s’investit activement dans la 
transition écologique : plan de 

sobriété énergétique, démarches 
écoresponsables sur ses campus, 

sensibilisation des étudiants et 
personnels aux enjeux climatiques

Qualité de Vie et Conditions
de Travail (QVCT)

Horaires flexibles, télétravail 
possible selon les missions
Espaces de travail conviviaux et 
initiatives pour favoriser
Equilibre vie pro / perso : votre 
bien-être est une priorité

Un management participatif
et bienveillant

Encouragement à l’initiative, 
transparence dans la communication 

interne, projets collaboratifs : ici, 
chacun a sa place et peut faire 

entendre sa voix

Engagement fort en faveur
de l’égalité professionnelle

L’UTBM agit pour une égalité réelle 
entre les femmes et les hommes, 

lutte contre toutes les discriminations 
et valorise la diversité dans ses 

équipes

Un campus dynamique
et innovant

Événements internes, vie associative 
foisonnante, projets de recherche 

ambitieux : l’UTBM est en mouvement 
constant, et vous en ferez partie



MODALITÉS DE CANDIDATURE

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à : recrutement.biatss@utbm.fr
Date limite de dépôt des candidatures : 9 décembre 2026

Pour plus d’informations : Hervé DURUPT (herve.durupt@utbm.fr)

Cette offre reflète les principes fondamentaux de l’UTBM, qui valorise les compétences, 
l’innovation et la diversité. Si vous souhaitez relever un nouveau défi et contribuer à un projet 
ambitieux, rejoignez-nous dès maintenant !
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