
Rejoignez
l’Université de technologie
de Belfort-Montbéliard

L’UTBM est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche (établissement 
public à caractère scientifique, culturel et professionnel, EPSCP), reconnu pour son excellence 
académique et son engagement envers l’innovation technologique, la diversité et la 
responsabilité sociétale. Nous recherchons des talents qui partagent nos valeurs et souhaitent 
contribuer à façonner l’avenir dans un environnement stimulant et inclusif.

Concepteur développeur fullstack Java/Angular (H/F) 
Statut : Offre ouverte aux contractuels et titulaires, CDD de droit public

Catégorie : A 

Durée : 1 an renouvelable à pourvoir dès que possible

Salaire mensuel brut : 2350€ (ou plus selon expérience)

Durée hebdomadaire de travail : 37h30 - 50 jours de congés payés annuels

Localisation principale : Site de Belfort

Dans une Université de Technologie, établissement public de 3000 étudiants et 400 personnels, 
au sein de la Direction des Systèmes d’Information et du Numérique, dans le pôle Système 

d’Information, vous intégrez une équipe de 6 personnes dont 3 développeurs. Le pôle Système 
d’Information de la DSIN est chargé du développement et du déploiement des applications de 

gestion (Scolarité, Finance, RH, Recherche, etc.), des services numériques (plateforme e-
learning, ENT, GED, etc.), ainsi que des outils décisionnels et de dématérialisation. Vous gèrez 

également les référentiels, participe à l’élaboration de la stratégie du numérique, est garant de 
la qualité des données et assure une veille technologique active. Le service investit pour la 

formation de ses personnels dans les dernières technologies de développement et 
d’organisation d’équipe.

VOS MISSIONS PRINCIPALES

Vous interviendrez à la fois sur les activités de développement logiciel et selon les besoins sur 
des missions d’assistance à maîtrise d’ouvrage. Vous participerez à l’ensemble du cycle de 
développement des applications : conception, développement, tests, livraison, maintenance et 
amélioration continue. Vous participerez activement à la transformation digitale du SI des 
établissements.



Conception et développement logiciel :

Participer à l’analyse des besoins à partir des spécifications fonctionnelles validées ;
Contribuer à la conception technique : modélisation, choix technologiques et orientations 
d’architecture ;
Développer des fonctionnalités conformément aux spécifications, normes internes et bonnes 
pratiques ;
Produire un code clair, maintenable, performant et documenté ;
Participer aux revues de code, à l’intégration continue et aux bonnes pratiques collectives ;
Participer aux phases de tests et garantir la qualité logicielle des livrables ;
Contribuer à la correction des anomalies détectées en test ou en production.

Support, maintenance et amélioration continue :

Participer aux mises en production et aux opérations associées ;
Assurer le diagnostic, les corrections et les évolutions des applications existantes ;
Participer à l’amélioration continue des pratiques de production et des processus de 
développement ;
Contribuer à la veille technologique et aux échanges transverses entre équipes.

VOTRE PROFIL

Profil recherché :

Expérience confirmée en développement logiciel (minimum 4 ans souhaités) ;
Expertise full stack appréciée.

Compétences techniques attendues :

Java récent
Springboot
Angular

Compétences appréciées :

Microservices
Oracle

Qualités recherchées :

Excellent relationnel, capacité à s’intégrer et travailler en équipe ;
Sens de l’analyse et capacité de résolution de problèmes ; 
Organisation, rigueur et autonomie ; 
Curiosité technique et goût pour l’amélioration continue.

Diplôme minimum souhaité :

Licence ;
Domaine de formation souhaité : filière informatique



POURQUOI REJOINDRE L’UTBM ?

Au-delà du poste, intégrer l’UTBM, c’est faire le choix d’un environnement de travail stimulant, 
engagé et à taille humaine :

Engagement environnemental 
concret

L’UTBM s’investit activement dans la 
transition écologique : plan de 

sobriété énergétique, démarches 
écoresponsables sur ses campus, 

sensibilisation des étudiants et 
personnels aux enjeux climatiques

Qualité de Vie et Conditions
de Travail (QVCT)

Horaires flexibles, télétravail possible 
selon les missions,

Espaces de travail conviviaux
et initiatives pour favoriser l’équilibre 

vie pro / perso :
votre bien-être est une priorité

Un management participatif
et bienveillant

Encouragement à l’initiative, 
transparence dans la communication 

interne, projets collaboratifs : ici, 
chacun a sa place et peut faire 

entendre sa voix

Engagement fort en faveur
de l’égalité professionnelle

L’UTBM agit pour une égalité réelle 
entre les femmes et les hommes, 

lutte contre toutes les discriminations 
et valorise la diversité dans ses 

équipes

Un campus dynamique
et innovant

Événements internes, vie associative 
foisonnante, projets de recherche 

ambitieux : l’UTBM est en mouvement 
constant, et vous en ferez partie

MODALITÉS DE CANDIDATURE

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à : recrutement.biatss@utbm.fr
Date limite de dépôt des candidatures : 01 octobre 2026

Pour plus d’informations :  paulin.chevillon@utbm.fr

Cette offre reflète les principes fondamentaux de l’UTBM, qui valorise les compétences, 
l’innovation et la diversité. Si vous souhaitez relever un nouveau défi et contribuer à un projet 
ambitieux, rejoignez nous dès maintenant !
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