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Formation courte qualifiante : INt@gration réussie pour nouveaux managers

Objectifs de la formation

Dans le monde professionnel actuel, les 90 premiers jours sont cruciaux pour
l'intégration réussie d'un nouvel employé au sein de votre entreprise. Cette période
détermine souvent la performance a long terme et la rétention de vos talents.
Notre formation accompagne vos nouveaux collaborateurs dans cette transition
critique, leur donnant les clés pour s'adapter rapidement, comprendre votre
culture d'entreprise et maximiser leur contribution deés le début.

En investissant dans cette formation, vous accélérez la montée en compétence de
vos managers, renforcez leur engagement et optimisez le retour sur investissement
de vos recrutements

Cette formation permettra a votre futur collaborateur de

Faciliter sa compréhension de votre culture d'entreprise : Observer et analyser
les dynamiques internes afin de s’adapter rapidement et efficacement a un
nouvel environnement.

Etablir un réseau professionnel solide et stratégique : Créer des connexions
authentiques avec ses collégues et identifier des mentors qui pourront soutenir
son développement professionnel.

Optimiser son impact et sa visibilité : Développer des compétences pour

Public

- Toute entreprise souhaitant
améliorer ’intégration et la
rétention de ses nouveaux talents

- Nouveaux employés et jeunes
diplomés désireux de s’intégrer
rapidement dans leur nouvel
environnement.

- Managers souhaitant sécuriser
efficacement une nouvelle prise de
fonction stratégique et développer
leurs compétences en leadership.

Responsable de la formation
M. Michaél FESTA, formateur en

management et coach professionnel

proposer des idées innovantes tout en alignant ses objectifs personnels avec
ceux de lentreprise, renforcant et accélérant ainsi la contribution du
collaborateur.

- Consolider sa position et planifier son évolution : Apprendre a présenter sa
valeur ajoutée et a naviguer habilement dans l'environnement organisationnel,
tout en préparant les étapes futures de sa carriére au sein de U’entreprise.

Durée de la formation

4 jours organisés en % journées
Thématiques et durée modulables
en fonction des besoins spécifiques
de Uentreprise

Lieu
En intra ou sur le site de ’UTBM
Sessions en visio possibles

Prérequis et modalités d’admission

Etre en phase dintégration dans un nouveau poste ou prévoir une prise de
fonction prochaine avec des futures responsabilités managériales ou . .
stratégiques. Tarif et calendrier
Contacter :

Avoir une expérience professionnelle minimale de 6 mois en entreprise. T T

Programme

- Décryptez votre nouvel environnement - Tissez votre toile professionnelle

- Transformez vos idées en actions concrétes - Ancrez votre valeur dans l'entreprise
- Réalisez un rapport d’étonnement - Créez un plan de développement personnel a 3-5 ans au sein de Uentreprise

Outils pédagogiques

« 90 jours pour réussir sa prise de poste » de Michael Watkins

- Ateliers pratiques et mises en situations avec les cas du collaborateur
- Outils d'analyse pour comprendre la culture d'entreprise

- Savoir se présenter efficacement - le pitch

- Sessions de feedback et de coaching individuel

Particularités, spécificités, contraintes techniques, EPI...
Aucune

Controle des connaissances et délivrance d’une attestation
Evaluation de fin de formation par le biais d’un quiz final et délivrance d’une attestation en fin de formation

- Prise en compte de situations de handicap
Futur stagiaire en situation de handicap : informez-nous, afin que nous puissions vous mettre en relation avec notre référent

handicap

- Prise en compte des aspects Développement durable et responsabilité sociétale
La formation prend en compte le Développement durable et la responsabilité sociétale

- Contacts

Service Formation Continue de UUTBM - Tél. 03 84 58 34 48 - Formation.continue@utbm.fr

Pages Web dédiées a la Formation continue : https://www.utbm.fr/formations/formation-continue/
n° d’enregistrement 4390P001890 - SIRET 19900356700013 - TVA FR60199003567

= Utbm

universite de technologie
d Belfort-Montbeliard

Egl

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT-MONTEELIARD

F0010 Belfert cadex - France


mailto:Formation.continue@utbm.fr
https://www.utbm.fr/formations/formation-continue/
https://www.utbm.fr/utbm/sante-social/
https://www.utbm.fr/utbm/sante-social/
https://utbm.sharepoint.com/sites/DRE2-FC/Documents%20partages/FC/Modeles/formation.continue@utbm.fr

