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LUTBM est un établissement public denseignement supérieur et de recherche (établissement
public a caractére scientifique, culturel et professionnel, EPCSCP), reconnu pour son excellence
academique et son engagement envers linnovation technologique, la diversité et la
responsabilité sociétale. Nous recherchons des talents qui partagent nos valeurs et souhaitent
contribuer a fagconner lavenir dans un environnement stimulant et inclusif.

e Statut : Offre ouverte aux titulaires et contractuels (CDD de droit public, 1 an renouvelable)
e Catégorie: A
e Salaire mensuel brut : 2330€ (ou plus selon expérience)

e Durée hebdomadaire de travail : 37h30 - 50 jours de congeés payes annuels

e Localisation principale : Site de Sevenans

VOS MISSIONS PRINCIPALES

Lemploi occupé est au sein de la Direction aux Relations avec les Entreprises (DRE), service
organisant et gérant les stages et linsertion professionnelle de nos éléves-ingénieurs, les
partenariats industriels et la formation tout au long de la vie (FTLV).

Activités principales :

Le/la chargé-e de mission assurera le developpement du rayonnement de lUTBM et le lien
avec les Alumni de lUTBM, notamment :

e Analyse, création et mise en ceuvre d'un plan de communication annuel sur le devenir et la
mise en réseau des diplomés notamment sur les réseaux sociaux professionnels

e Promotion de la plateforme carriere de lTUTBM auprés des diplomes (évenement, doffres
demploi, stages, alternance..)

e Enrichissement du CRM Eudonet par lintégration de la base Alumni avec une mise a jour en
temps réel

e Organisation réguliere dévénements a destination des entreprises

e Rédaction de supports de communication ou de promotion

e Aide pour répondre aux enquétes nationales



e Support pour la campagne de collecte de taxe dapprentissage

e Suivi des actions liées aux conventions ou chaires industrielles

e Démarchage des entreprises pour présenter loffre UTBM (stages, alternance, recrutement,
FTLV, mécénat, projets..)

Concernant la Fondation, le/la chargé-e de gestion de la fondation assurera son pilotage
administratif :

Organisation des instances (conseils de gestion et comités de pilotage)
Gestion du budget et des correspondances

Gestion des dossiers dattribution daide

Recherche de fonds et participation au développement de la fondation UTBM
Suivi des conventions de mécénat

Organisation d'Afterworks pour les entreprises et les Alumni

VOTRE PROFIL

Titulaire dun BAC +3 minimum et BAC+5 souhaité, le/la chargé-e de mission fait preuve
dautonomie et de proactivité. Vous appréeciez le travail en équipe, la collaboration avec les
partenaires socio-économiques et disposez de solides aptitudes en communication
interpersonnelle.

Compétences requises:

Capacité danalyse et de synthese

Capacité de réserve, diplomatie, écoute et réactivité

Maitrise des nouveaux médias de communication, des outils de veille et de le-réputation
Maitrise des techniques de veille et de recherche

Niveau C2 en francgais et niveau B2 en anglais serait un plus

Excellente capacité danalyse et de synthese

Autonomie, rigueur et organisation, gestion du temps et des priorités

Maitrise des outils de bureautique

Bonnes capacités de communication orales et écrites

QUI SOMMES-NOUS ?

L’ une des 10 plus importantes ecoles dingénieur en France
2800 etudiants en formation d'ingénieur, masters et doctorat
400 personnels

220 universités partenaires dans le monde

3 Campus / Sevenans, Belfort et Montbéliard

7 poles de recherche

Certifiée ISO 45001



POURQUOI REJOINDRE LUTBM ?

Au-dela du poste, intégrer lUTBM, cest faire le choix dun environnement de travail stimulant,

engage et a taille humaine :
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Engagement environnemental

concret
LUTBM s'investit activement dans la
transition écologique : plan de
sobriété énergétique, démarches
écoresponsables sur ses campus,
sensibilisation des étudiants et
personnels aux enjeux climatiques
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Qualité de Vie et Conditions
de Travail (QVCT)

® Horaires flexibles, télétravail

possible selon les missions

® Espaces de travail conviviaux et

initiatives pour favoriser

® Equilibre vie pro / perso : votre

bien-étre est une priorité
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Un management participatif
et bienveillant
Encouragement a linitiative,
transparence dans la communication
interne, projets collaboratifs : ici,
chacun a sa place et peut faire
entendre sa voix

Engagement fort en faveur
de l'égalité professionnelle
LUTBM agit pour une égaliteé reelle
entre les femmes et les hommes,

lutte contre toutes les discriminations

et valorise la diversité dans ses
equipes
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MODALITES DE CANDIDATURE

Un campus dynamique
et innovant
Evénements internes, vie associative
foisonnante, projets de recherche
ambitieux : lTUTBM est en mouvement
constant, et vous en ferez partie

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) a : recrutement.biatss@utbm.fr
Date limite de dépét des candidatures : 06 septembre 2026

Pour plus d'informations : damien.paire@utbm.fr et samuelamet@utbm.fr

Cette offre reflete les principes fondamentaux de lUTBM, qui valorise les compétences,
linnovation et la diversité. Si vous souhaitez relever un nouveau défi et contribuer a un projet
ambitieux, rejoignez-nous dés maintenant !
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