
Rejoignez
l’Université de technologie
de Belfort-Montbéliard

L’UTBM est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche (établissement 
public à caractère scientifique, culturel et professionnel, EPSCP), reconnu pour son excellence 
académique et son engagement envers l’innovation technologique, la diversité et la 
responsabilité sociétale. Nous recherchons des talents qui partagent nos valeurs et souhaitent 
contribuer à façonner l’avenir dans un environnement stimulant et inclusif.

Conducteur-trice de travaux immobiliers (H/F)
Statut : Offre ouverte aux contractuels (CDD de droit public, 1 an renouvelable)

Catégorie : A

Salaire mensuel brut : 2246€ (ou plus selon expérience)

Durée hebdomadaire de travail : 37h30 - 50 jours de congés payés annuels

Localisation principale : Site de Sevenans

VOS MISSIONS PRINCIPALES

Vos missions s’effectueront au sein du Service Patrimoine (18 personnes au total). Vous serez 
sous la responsabilité du responsable du Pôle Immobilier, composé de 3 personnes, 
principalement en charge des travaux de rénovation.

Activités principales :

Conduire des petites opérations de travaux : estimer la faisabilité, les métrés, le coût, la 
durée et la planification (réfection de sanitaires, toiture, salle de cours, etc.) pour préparation 
des pièces marchés (DPGF, CCTP) ;
Assurer l’interface et le suivi technique avec les entreprises extérieurs, coordonner leurs 
interventions ; et aussi en interne (électriciens, chauffagistes, logisticiens) ;
Rédiger des comptes rendus de chantier, de réunions, envoie de courriers divers, PV, etc.
Savoir commander des prestations préalables ou obligatoires (bureaux d’études, contrôleur 
technique, diagnostiqueur amiante, CSPS...) ;
Assurer le suivi en matière d’hygiène et de sécurité lors des travaux (plan de prévention, 
permis feu, bordereaux de suivi des déchets...) ;



Assister à la réception des travaux, suivre les levées de réserves et assurer le suivi du parfait 
achèvement ;
Contrôler la transmission/réalisation des plans en cours, et en fin de chantier vérifier les 
DOE (documents des ouvrages exécutés) et DIUO (documents d’intervention ultérieure sur 
l’ouvrage) ;
Soutien technico-administratif aux opérations complexes pilotées par les chargés 
d’opérations ;
Renseigner les indicateurs demandés et les bases de données de gestion des différents 
projets ;
Intégrer les exigences en matière de développement durable

VOTRE PROFIL

Titulaire d’un BAC +2 minimum (niveau 5)

Expérience souhaitée.

Compétences requises :

Connaissances générales : Tout corps d’états du BTP, planification de travaux & gestion de 
projet ;
Notions de base du secteur public (marchés publics) ;
Connaissances souhaitées : Réglementation ERP (accessibilité et incendie) ;
Habilitation électrique

Savoir-faire :

Maîtriser des outils bureautiques ;
Piloter / maîtriser un projet dans son ensemble ; 
Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe (rdv, bureau, 
chantier, urgence, etc.) ;
Assurer la maîtrise d’ouvrage ;
Gérer les relations avec des interlocuteurs ;
Savoir rendre compte ; 
Assurer un suivi financier ;
Aisance rédactionnelle ;
Savoir travailler en équipe

Savoir-être :

Autonomie ;
Sens de l’organisation ;
Rigeur ;
Sérieux



QUI SOMMES-NOUS ?

L’ une des 10 plus importantes écoles d’ingénieur en France 
2800 étudiants en formation d’ingénieur, masters et doctorat 
400 personnels
220 universités partenaires dans le monde
3 Campus / Sevenans, Belfort et Montbéliard
7 pôles de recherche
Certifiée ISO 45001 

POURQUOI REJOINDRE L’UTBM ?

Au-delà du poste, intégrer l’UTBM, c’est faire le choix d’un environnement de travail stimulant, 
engagé et à taille humaine :

Engagement environnemental 
concret

L’UTBM s’investit activement dans la 
transition écologique : plan de 

sobriété énergétique, démarches 
écoresponsables sur ses campus, 

sensibilisation des étudiants et 
personnels aux enjeux climatiques

Qualité de Vie et Conditions
de Travail (QVCT)

Horaires flexibles, télétravail 
possible selon les missions
Espaces de travail conviviaux et 
initiatives pour favoriser
Equilibre vie pro / perso : votre 
bien-être est une priorité

Un management participatif
et bienveillant

Encouragement à l’initiative, 
transparence dans la communication 

interne, projets collaboratifs : ici, 
chacun a sa place et peut faire 

entendre sa voix

Engagement fort en faveur
de l’égalité professionnelle

L’UTBM agit pour une égalité réelle 
entre les femmes et les hommes, 

lutte contre toutes les discriminations 
et valorise la diversité dans ses 

équipes

Un campus dynamique
et innovant

Événements internes, vie associative 
foisonnante, projets de recherche 

ambitieux : l’UTBM est en mouvement 
constant, et vous en ferez partie

MODALITÉS DE CANDIDATURE

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à : recrutement.biatss@utbm.fr
Date limite de dépôt des candidatures : 17 août 2026
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Pour plus d’informations : laetitia.parmentier@utbm.fr

Cette offre reflète les principes fondamentaux de l’UTBM, qui valorise les compétences, 
l’innovation et la diversité. Si vous souhaitez relever un nouveau défi et contribuer à un projet 
ambitieux, rejoignez-nous dès maintenant !


