
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPTIF DE POSTE 
 
LISTE DES ACTIVITES DU POSTE  
 
Volet logistique 

• Effectuer des opérations de manutention et de transport (produits, matériels, équipements) 
• Gérer les stocks liés à l’activité 
• Apporter un soutien logistique aux enseignements 
• Appliquer les consignes de travail 
• Participer à l’organisation de manifestations (déplacement de mobilier, tables, chaises, grilles 

d’affichage, matériel audiovisuel, etc.) 
• Réaliser des déménagements (vidage de locaux, transfert de mobilier de bureau, etc.) 
• Assurer la livraison de papier pour les copieurs de l’établissement 
• Assurer la tournée du courrier inter-sites 
• Effectuer la collecte et le vidage des conteneurs de tri-sélectif (papiers, cartons) 
• Assurer le ramassage des encombrants volumineux 

 
Volet espaces verts 

• Réaliser les tontes, tailles, débroussaillage et soufflage des feuilles 
• Effectuer le déneigement et/ou le salage en horaires décalés 
• Réaliser de petits travaux de bûcheronnage 
• Assurer l’entretien des regards de voiries / parkings et le rebouchage de trous à l’enrobé à froid 
• Conduire des engins motorisés (tracteurs, tondeuses auto portées…) et en assurer l’entretien courant 

 
COMPETENCES 
 
Connaissances 

• Notions de base en logistique 
• Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité 
• Techniques du domaine (connaissances générales) 
• Maîtrise de la langue française 

 
Compétences opérationnelles 

• Assurer l’entretien courant des outils et de l’environnement de travail 
• Appliquer les normes, procédures et règles 
• Travailler en équipe 
• Planifier et respecter les délais 
• Utiliser les équipements de sécurité 

Corps : Adjoint technique de recherche et de formation 
Nature du concours : Recrutement direct (externe sans concours) 
Branche d’activité professionnelle (BAP) : BAP G Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention 
Famille professionnelle : Logistique 
Emploi type : Opérateur-trice logistique 
Nombre de postes offerts : 1 
Etablissement : Université de Technologie de Belfort-Montbéliard 
Localisation du poste : Sevenans 
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Compétences comportementales 
• Maîtrise de soi 
• Sens de l’organisation 
• Capacité d’adaptation 
• Réactivité, rigueur et fiabilité 

 
 
FORMATION/EXPERIENCE 
 
Formation 

• Niveau CAP à Bac recommandé (logistique, services techniques, espaces verts) 
• CAP Opérateur logistique, CAP Jardinier paysagiste ou équivalent apprécié 

 
Habilitations souhaitées : 

• CACES (manutention) 
• Habilitation électrique de base (H0B0) 
• Certificat individuel produits phytosanitaires (Certiphyto) 
• SST (Sauveteur Secouriste du Travail) 

 
Expérience 

• Première expérience souhaitée en logistique, manutention ou entretien des espaces extérieurs 
• Expérience en environnement technique (collectivité, établissement public, université, entreprise…) 

appréciée 
• Pratique de l’entretien des espaces verts (tonte, débroussaillage, nettoyage) appréciée 

 
 
ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL : 
 
L’agent exercera au sein de l’équipe Logistique et Espaces extérieurs, sous l’autorité d’un responsable. 
Le bureau/atelier est situé sur le site de Sevenans, avec des interventions sur trois sites, à l’aide de véhicules 
utilitaires (type Renault Master). 

• En période hivernale : prise de poste possible dès 5h00 pour le déneigement des voiries 
• En période estivale : prise de poste possible dès 6h30 pour l’entretien des espaces extérieurs 

 
  
 

 
 


