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Eoit Session 2026

Fraternité

Corps : Ingénieur d’études

Nature du concours : Concours interne

Branche d’activité professionnelle (BAP) : BAP J Gestion et Pilotage

Famille professionnelle : Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale
Emploi type : Chargé-e de la coopération internationale

Nombre de postes offerts : 1

Etablissement : Université de Technologie de Belfort-Montbéliard

Localisation du poste : Belfort / Sevenans

Etablissement organisateur : Aix-Marseille Université

Inscription sur internet http://www.enseignementsup-recherche.qgouv.fr/recrutements/itrf du 08/04/2026 & 12 heures au 06/05/2026 a 12
heures, cachet de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal Officiel)

DESCRIPTIF DE POSTE

LISTE DES ACTIVITES DU POSTE

Le/la Ingénieur d’étude — Chargé(e) de coopération internationale joue un rble clé dans la stratégie
d’internationalisation de 'UTBM. Ce poste combine la conduite de projets internationaux, la gestion de
partenariats, la coordination de mobilités et la veille sur les dispositifs européens et internationaux. Les missions
principales sont les suivantes :

e Piloter la stratégie de coopération internationale en soutien a la mission de la DRI, en contribuant a la
dynamique de développement des partenariats académiques et institutionnels.

e Gérer et développer les relations internationales : encadrement des partenariats universitaires, suivi
des conventions et des projets, organisation des réunions partenariales, veille sur les opportunités de
coopération.

e Coordonner les projets Erasmus+ : montage, suivi et reporting des projets Erasmus+, en lien avec les
équipes pédagogiques et les partenaires internationaux. Participation a la rédaction des dossiers, a la
définition des objectifs et des indicateurs, ainsi qu’au suivi administratif et financier.

e Mener des projets internationaux structurants : notamment les projets Erasmus+ (action clé 220,
Erasmus Mundus Design Measures), les projets de renforcement de capacités (Capacity Building), et les
initiatives de coopération académique et technologique.

o Piloter les mobilités étudiantes et personnelles : coordination des flux d’étudiants et de personnels en
mobilité, organisation des accueils (Welcome Week, formations interculturelles), gestion des outils
numériques d’accompagnement (Open Badge, Portfolio International).

e Encadrer les équipes de suivi de ’Expérience Internationale (El) : animation d’un systeme de suivi et
d’indicateurs, production de rapports et d’analyse pour les instances de pilotage, accompagnement des
étudiants en mobilité et des services de soutien.

e Assurer la veille sur les dispositifs internationaux : suivi des appels a projets (Erasmus+, Campus France,
etc.), veille sur les politiques de coopération internationale, participation aux formations et réunions
partenariales.
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e Contribuer a la démarche qualité et labellisation : production des indicateurs et rapports pour les
organismes de certification (CTI, HCERES, Agence Erasmus+, Campus France), coordination des dossiers
de labellisation (ex. : Bienvenue en France, Qualité FLE).

e Piloter un tableau de bord de suivi des partenariats et mobilités : organisation des données, analyse
des indicateurs, production de rapports stratégiques pour la direction.

e Favoriser l'intégration des étudiants internationaux : coordination des partenariats locaux (CROUS,
associations, entreprises), mise en place d’outils d'accompagnement, animation de la communauté des
étudiants internationaux.

COMPETENCES

Le/la candidat(e) devra posséder une solide expérience en gestion de projets internationaux. Une expertise en
gestion administrative et financiere de projets internationaux est souhaitable, ainsi qu’'une bonne connaissance
des procédures de conformité et des outils numériques associés, notamment les plateformes Erasmus+ (EWP
Dashboard, Mon Projet Erasmus+, Beneficiary Module), ainsi que les outils de suivi comme Business Object et
Excel.

Le/La candidat(e) devra également présenter un excellent sens du relationnel, avec une capacité avérée a
coordonner des équipes internes et des partenaires internationaux. La maitrise de I'anglais a un niveau courant
(écrit et oral) est indispensable pour les échanges avec les partenaires étrangers et la participation aux réunions
en anglais. La maitrise d’une (ou plusieurs) autre(s) langue(s) est souhaité.

Laptitude a dialoguer avec des partenaires de différents horizons culturels, a négocier des accords et a faciliter

des échanges interculturels sera un atout majeur. Enfin, la capacité a produire des rapports clairs, des analyses
concretes et des indicateurs stratégiques pour la direction, ainsi que la volonté d’innover et d’anticiper les besoins
en matiéere d’internationalisation, seront des critéres essentiels pour ce poste.

FORMATION ET EXPERIENCE

Dipléme réglementaire exigé : Licence
Domaine de formation souhaité : Relations internationales, Langues Etrangeres Appliquées, Droit, Management
de projets européens

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Le poste s’inscrit au sein de la Direction des Relations Internationales et de I'Internationalisation (DRII), en étroite
collaboration avec les équipes de la Direction Relations Entreprises (DRE), les services pédagogiques de la
Direction de Formation et de la Pédagogie (DFP) et les partenaires internationaux. Lenvironnement de travail est
dynamique, international et orienté vers la stratégie d’expansion de 'UTBM sur la scene internationale. La
mission implique une interaction quotidienne avec des partenaires internationaux, des étudiants et des
personnels originaires de pays variés, ce qui exige un fort sens du dialogue interculturel et une grande capacité
d’adaptation. Le poste exige une forte capacité d’organisation, de travail en équipe et de réactivité dans un cadre
interdisciplinaire. L'usage de plateformes numériques des programmes Erasmus et de I'établissement est régulier.
L'UTBM valorise les initiatives novatrices, la démarche qualité et |a gestion stratégique des projets internationaux,
ce qui fait de ce poste une opportunité d’impact direct sur la politique d’internationalisation de I'établissement.

90010 Belfort Cedex - France

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT MONTBELIARD = P B
BEEEZ we
Tél. +33 (0)3 84 58 30 00 - www.utbm.fr GROUPE UT  soEsi eancre.come




