
Rejoignez
l’Université de technologie
de Belfort-Montbéliard

L’UTBM est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche (établissement 
public à caractère scientifique, culturel et professionnel, EPCSCP), reconnu pour son excellence 
académique et son engagement envers l’innovation technologique, la diversité et la 
responsabilité sociétale. Nous recherchons des talents qui partagent nos valeurs et souhaitent 
contribuer à façonner l’avenir dans un environnement stimulant et inclusif.

Chargé(e) de projet Erasmus+ - Innovation 
pédagogique (H/F)

Type de contrat : CDD de droit public (contrat de projet d’un an renouvelable)

À pourvoir le 18 mai 2026

Catégorie : Assimilée A

Salaire mensuel brut : 2 300€ 

Durée hebdomadaire de travail : 37h30 - 50 jours de congés payés annuels

Localisation principale : Site de Belfort - l’emploi nécessitera par ailleurs d’être mobile sur 

les autres sites de l’établissement.

L’UTBM coordonne un projet Erasmus+ (Action clé 220) pour 3 ans en partenariat avec trois 
universités européennes, visant à créer un écosystème pédagogique innovant, interdisciplinaire 
et durable, en lien avec les entreprises et la société. Dans ce cadre, elle recrute un(e) chargé(e) 
de projet pour assurer le pilotage opérationnel, administratif et stratégique du projet, en anglais, 
en coordination avec les partenaires internationaux et les services internes.

VOS MISSIONS PRINCIPALES

Le poste est rattaché au Service des Relations Internationales et en lien étroit avec le Crunch 
Lab, laboratoire d’innovation collaborative impliqué dans les dimensions pédagogiques et 
créatives du projet.



Pilotage du projet Erasmus+ : animation des réunions, suivi des livrables, respect des 

échéances, rédaction des rapports, coordination des actions pédagogiques innovantes.

Communication & coordination : interface entre les équipes UTBM, les partenaires 

internationaux et les acteurs socio-économiques ; communication interne et externe du 

projet.

Gestion administrative et financière : suivi budgétaire, contractuel et administratif, en lien 

avec les services compétents ; préparation des rapports pour la Commission européenne.

Prospective & développement : veille et identification de nouveaux financements ; 

participation à la rédaction de projets européens pour assurer la continuité.

Manifestations : participation aux différentes manifestations organisées par l’UTBM et plus 

particulièrement celle portées par le Crunch Lab.

VOTRE PROFIL

Compétences requises :

Expérience en gestion de projets européens ou internationaux (Erasmus+, Horizon, etc.).
Excellente maîtrise de l’anglais écrit et oral (langue de travail principale du projet).
Capacités rédactionnelles et de synthèse avérées.
Solides compétences organisationnelles, rigueur et autonomie.
Capacité à animer des réunions multiculturelles et à fédérer des acteurs divers 
(universitaires, étudiants, entreprises).
Connaissance du monde de l’enseignement supérieur, des pédagogies innovantes et/ou de 
l’entrepreneuriat étudiant.

Formation :

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac +5, idéalement dans les domaines suivants : 
ingénierie de projet, sciences de l’éducation, relations internationales, sciences sociales ou 
dans une discipline connexe.

Les candidatures avec un Bac +3 seront également étudiées, à condition de justifier d’une 
expérience professionnelle significative et en lien direct avec les missions du poste.

Atouts :

Connaissance des outils collaboratifs numériques.
Intérêt pour les méthodes pédagogiques actives (apprentissage par projet, design thinking, 
innovation challenge, etc.).
Capacité à travailler dans un environnement agile, multiculturel et en constante évolution.

QUI SOMMES-NOUS ?



7e plus importante école d’ingénieur en France 
2800 étudiants en formation d’ingénieur, masters et doctorat 
400 personnels
220 universités partenaires dans le monde
3 Campus / Sevenans, Belfort et Montbéliard
7 pôles de recherche
Certifiée ISO 45001 et OCHAS 18001 sur la transition écologique et signataire de l’accord de 
Grenoble

POURQUOI REJOINDRE L’UTBM ?

Au-delà du poste, intégrer l’UTBM, c’est faire le choix d’un environnement de travail stimulant, 
engagé et à taille humaine :

Engagement environnemental 
concret

L’UTBM s’investit activement dans la 
transition écologique : plan de 

sobriété énergétique, démarches 
écoresponsables sur ses campus, 

sensibilisation des étudiants et 
personnels aux enjeux climatiques

Qualité de Vie et Conditions
de Travail (QVCT)

Horaires flexibles, télétravail 
possible selon les missions,
Espaces de travail conviviaux et 
initiatives pour favoriser
Equilibre vie pro / perso : votre 
bien-être est une priorité

Un management participatif
et bienveillant

Encouragement à l’initiative, 
transparence dans la communication 

interne, projets collaboratifs : ici, 
chacun a sa place et peut faire 

entendre sa voix

Engagement fort en faveur
de l’égalité professionnelle

L’UTBM agit pour une égalité réelle 
entre les femmes et les hommes, 

lutte contre toutes les discriminations 
et valorise la diversité dans ses 

équipes

Un campus dynamique
et innovant

Événements internes, vie associative 
foisonnante, projets de recherche 

ambitieux : l’UTBM est en mouvement 
constant, et vous en ferez partie

MODALITÉS DE CANDIDATURE

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à : recrutement.biatss@utbm.fr
Date limite de dépôt des candidatures : 15 avril 2026

Pour plus d’informations : franck.gechter@utbm.fr

Cette offre reflète les principes fondamentaux de l’UTBM, qui valorise les compétences, 
l’innovation et la diversité. Si vous souhaitez relever un nouveau défi et contribuer à un projet 
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ambitieux, rejoignez-nous dès maintenant !


