
 
 

Profil ATER pour l’année 2026-2027 
 
 

N° Poste 5  Affectation 

Section CNU 5e  Pôle 
d’enseignement 

Pôle  
recherche 

Quotité Temps Plein  Humanités FEMTO-ST/RECITS 
 

Description 
Enseignement 
La personne recrutée intégrera l’équipe pédagogique « Droit-Economie-Gestion » et interviendra auprès d’un 
public d’élèves-ingénieurs en cycle initial (niveaux licence 1 et 2) et en cycle ingénieur (niveaux 3 à 5). Elle 
contribuera à apporter les compétences nécessaires en économie / management aux futurs diplômés de 
l’UTBM pour occuper des emplois d’ingénieurs-managers, principalement dans les domaines liés à l’usine du 
futur, à l’énergie, aux transports et à la mobilité. 
En cycle préparatoire, il s’agira d’apporter aux étudiants une sensibilisation au monde de l’entreprise par des 
cours et/ou l’animation de TD en économie et gestion de l’entreprise (notamment dans l’unité 
d’enseignement connaissance de l’entreprise) en lien avec les enseignants responsables de ces disciplines. 
En cycle ingénieur, elle participera à l’enseignement d’unités d’enseignement en économie et management 
(par exemple : Fondements de l’économie pour l’ingénieur ; Mondialisation de l’économie ; Europe). 
 
La personne devra être en capacité de délivrer des enseignements en langue anglaise : 
Fundamentals of economics for the engineer ; Nudges ; Environmental and energy economics.  
 
 
Recherche 
La personne recrutée pourra développer sa recherche au sein de l’équipe FEMTO-ST/RECITS sur les mutations 
socioéconomiques et/ou les modèles d'affaires liés à l'émergence de nouveaux systèmes techniques, notamment 
dans le domaine de l'énergie, du transport et de l'industrie 4.0. 
 

 
Contacts 

Enseignement 
 

Nom, Prénom : GASNIER Marina 
Fonction : directrice du pôle Humanités 
Courrier électronique : marina.gasnier@utbm.fr 
 

Recherche 
 

Nom, Prénom : KROICHVILI Nathalie 
Fonction : responsable de FEMTO-ST/RECITS 
Courrier électronique : nathalie.kroichvili@utbm.fr 
 

 
 
Modalités de candidature : 
- Dossier de candidature à télécharger sur le site internet de l’établissement : https://www.utbm.fr/utbm/emploi-a-
lutbm/#ater 
- Transmettre le dossier de candidature complet, et en un seul document PDF à l’adresse mail : 
recrutement.enseignant@utbm.fr au plus tard le 09 mars 2026 à 16h. 
 

 
TOUT DOSSIER INCOMPLET A LA DATE DE CLOTURE SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 


