
Rejoignez
l’Université de technologie
de Belfort-Montbéliard

L’UTBM est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche (établissement 
public à caractère scientifique, culturel et professionnel, EPCSCP), reconnu pour son excellence 
académique et son engagement envers l’innovation technologique, la diversité et la 
responsabilité sociétale. Nous recherchons des talents qui partagent nos valeurs et souhaitent 
contribuer à façonner l’avenir dans un environnement stimulant et inclusif.

Chargé(e) de projet transitions et soutenabilité (H/F)
Type de contrat : Contrat de projet d’un an - à pourvoir au 1er décembre 2025

Catégorie : Assimilée A

Salaire mensuel brut : 2 300€ ou plus selon expérience

Durée hebdomadaire de travail : 37h30 - 50 jours de congés payés annuels

Localisation principale : Site de Sevenans 

L’UTBM s’est engagée sur une trajectoire de transformation DS&RS (développement soutenable 
et responsabilité sociétale), avec comme jalons la signature de l’accord de Grenoble (janvier 
2023), l’élaboration en 2024 d’un schéma directeur embrassant toutes les activités de 
l’établissement et la candidature au label DDRS fin 2025. 

De nombreuses actions structurantes ont été conduites, à l’image de la réduction des 
consommations énergétiques et des émissions associées, la mise en place d’un socle commun 
de formation de 30 heures pour tous les étudiants de 1er cycle ainsi que d’un plan de formation 
systématique des personnels.

VOTRE FUTURE MISSION

Le poste est rattaché à la mission transitions et soutenabilité, sous la responsabilité de la 
direction de l’établissement. Vous travaillerez en lien avec de nombreuses parties prenantes : 
Direction aux formations et à la pédagogie, responsables de formations et équipes 
pédagogiques, formation continue etc.

Auprès des référents transitions et soutenabilité de l’établissement et en lien avec l’ensemble 
des directions et services de l’établissement, vous contribuerez à l’opérationnalisation du 



schéma directeur dans l’ensemble de l’établissement. 

En fonction de votre profil et de vos appétences, vous serez amené à piloter directement 
certains des chantiers, tout en contribuant et en étant force de proposition et d’animation pour 
les autres. 

Vous alimenterez une veille interne et externe de l’état de l’art et des initiatives, à l’affût de 
nouvelles idées et de bonnes pratiques. 

Vous aurez à organiser des rencontres d’analyse et de co-construction avec les différentes 
parties prenantes, à identifier et approfondir idées, faits marquants, pistes de développement, 
mais aussi verrous et pistes de solutions. 

Vous aurez ainsi un rôle important pour accélérer et intensifier la mise en œuvre de notre feuille 
de route.

VOTRE PROFIL

Compétences requises :

Connaissance du monde de la formation
Connaissance des enjeux liés à la transition écologique et au développement soutenable
Conduite de projets transversaux
Agilité, curiosité, force de proposition
Solides capacités d’analyse et de synthèse

Formation :

Bac +5 minimum, (niveau débutant accepté).

Atouts :

Vous connaissez les exigences des formations d’ingénieur et scientifiques ainsi que la conduite 
de projets combinant exigences et parties prenantes multiples. 

La diversité des points de vue vous stimule, vous aimez comprendre, analyser, proposer. Vous 
êtes à la fois rigoureux dans vos analyses et créatif dans vos propositions.

QUI SOMMES-NOUS ?

7e plus importante école d’ingénieur en France 
2800 étudiants en formation d’ingénieur, masters et doctorat 
400 personnels
220 universités partenaires dans le monde
3 Campus / Sevenans, Belfort et Montbéliard
7 pôles de recherche



Certifiée ISO 45001 et OCHAS 18001 sur la transition écologique et signataire de l’accord de 
Grenoble

POURQUOI REJOINDRE L’UTBM ?

Au-delà du poste, intégrer l’UTBM, c’est faire le choix d’un environnement de travail stimulant, 
engagé et à taille humaine :

Engagement environnemental 
concret

L’UTBM s’investit activement dans la 
transition écologique : plan de 

sobriété énergétique, démarches 
écoresponsables sur ses campus, 

sensibilisation des étudiants et 
personnels aux enjeux climatiques

Qualité de Vie et Conditions
de Travail (QVCT)

Horaires flexibles, télétravail 
possible selon les missions,
Espaces de travail conviviaux et 
initiatives pour favoriser
Equilibre vie pro / perso : votre 
bien-être est une priorité

Un management participatif
et bienveillant

Encouragement à l’initiative, 
transparence dans la communication 

interne, projets collaboratifs : ici, 
chacun a sa place et peut faire 

entendre sa voix

Engagement fort en faveur
de l’égalité professionnelle

L’UTBM agit pour une égalité réelle 
entre les femmes et les hommes, 

lutte contre toutes les discriminations 
et valorise la diversité dans ses 

équipes

Un campus dynamique
et innovant

Événements internes, vie associative 
foisonnante, projets de recherche 

ambitieux : l’UTBM est en mouvement 
constant, et vous en ferez partie

MODALITÉS DE CANDIDATURE

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à : recrutement.biatss@utbm.fr
Date limite de dépôt des candidatures : 31 octobre 2025

Pour plus d’informations : florent.petit@utbm.fr ou john.phillips@utbm.fr

Cette offre reflète les principes fondamentaux de l’UTBM, qui valorise les compétences, 
l’innovation et la diversité. Si vous souhaitez relever un nouveau défi et contribuer à un projet 
ambitieux, rejoignez-nous dès maintenant !
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