
 
 
 
 
 
 

 

Objectifs de la formation  
 
Favoriser la culture de l'innovation dans son organisation en mobilisant ses équipes 
grâce à une approche pédagogique innovante : 
 
- Comprendre les concepts clés de l’innovation dans un esprit ludique et collaboratif 
- Lier les concepts dans une séquence chronologique et retracer des histoires 

d'innovations  
- Favoriser les échanges et les débats pour s’enrichir mutuellement et partager une 

vision commune 
- Outiller les participants pour mettre en place des actions concrètes favorisant 

l’innovation dans votre entreprise 
 

Prérequis et modalités d’admission                  
 
Connaissances générales de l'entreprise et du processus de la création d’une offre 
produit. 

 

Programme  
 
- Introduction de l’atelier (30’)  

o Tour de table et présentation de l’atelier 
o Ice-breaker pour favoriser la dynamique de groupe 

- Construction de la fresque (90’) 
o 5 lots de 10 cartes distribués successivement après une correction de 

l’animateur 
o Créativité pour enrichir visuellement la fresque et donner un titre 

- Histoires d’innovation (30’) 
o Relecture de la fresque en citant les 5 thèmes abordés : Pourquoi innover 

? Sur quoi innover ? Comment innover ? Comment valider l’innovation ? 
Comment favoriser une culture de l’innovation ? 

o Récits d'histoires d'innovations permettant aux participants de 
comprendre les différents chemins suivis en s’appuyant sur les concepts 
clés abordés. 

- Partage et leviers d’action (30’) 
o Tour de table pour que chaque participant exprime ce qu’il a 

retenu/appris 
o Mot de la fin de l’animateur 

 

Outils pédagogiques  
 

- Jeu constitué de 50 cartes illustrées à relier dans un ordre chronologique. 
- Plusieurs récits d'histoires d'innovations sont présentés permettant aux participants de comprendre les différents chemins suivis. 

 
 
 

 
 

 

 



 
 
 

Contrôle des connaissances et délivrance d’une attestation    
 

Une attestation peut être délivrée en fin de stage. 
 

Prise en compte de situations de handicap       
 

Futur stagiaire en situation de handicap : informez-nous, afin que nous puissions vous mettre en relation avec notre référent handicap. 
Pour plus de renseignements : https://www.utbm.fr/formations/formation-continue/

 
 
 
 
 

En partenariat avec : 

 
 
Contacts 
Formation Continue 
 Tél. 03 84 58 34 48 
Formation.continue@utbm.fr 
 n° d’existence 4390P001890 
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https://www.utbm.fr/utbm/sante-social/
https://www.utbm.fr/formations/formation-continue/

