




 

 
 
 

Annexe 1 : Capacités d’accueil et modalités de sélection 
 
 
 
Domaine : DROIT, ECONOMIE, GESTION 
Mention : Innovation, Entreprenariat et Société 

Modalités de sélection : Dossier, lettre de motivation et entretien 

Prérequis : Licence pour M1, Bac +4 pour M2 

Capacité d’accueil limite : 12 

Dates de la campagne de sélection (M2) : du 15/11/2023 au 06/06/2024 

Critères de sélection : cursus scientifique et/ou technique préalable, résultats scolaires, niveau en langue 

(essentiellement en anglais), expérience professionnelle, expérience internationale, motivation 

Attendus : Maîtrise de votre domaine technique liées à la formation précédentes (informatique, 

production, mécanique et Energie), travail en autonomie, Travail en équipe, ouverture d'esprit, sens de 

l'organisation, faire preuve de curiosité et d'initiative, niveau d'anglais (B1 minimum) et niveau de français 

(B2 minimum) 

Taux de pression : (rapport entre le nombre de candidatures reçues et le nombre de candidats admis) : 

15% 

Taux d’insertion professionnelle : 100% au bout de 6 mois 

 
 
Domaine : SCIENCES, TECHNOLOGIE, SANTE 

Mention : Ingénierie des Systèmes Complexes 

Modalités de sélection : Dossier, lettre de motivation et entretien 

Prérequis : Licence pour M1, Bac +4 pour M2 

Capacité d’accueil limite : 12 

Dates de la campagne de sélection (M2) : du 01/04/2024 au 30/06/2024 

Critères de sélection : cursus scientifique et/ou technique préalable, résultats scolaires, niveau en 
langue (essentiellement en anglais), expérience professionnelle, motivation 

Attendus : Maîtrise de votre domaine technique liées à la formation précédentes (informatique, génie 
industriel, génie mécanique, énergie), ouverture d'esprit, intérêt pour le développement durable, 
niveau d'anglais (B1 minimum) et niveau de français (B2 minimum) 

Taux de pression : (rapport entre le nombre de candidatures reçues et le nombre de candidats admis) : 
NA 

Taux d’insertion professionnelle : NA 

 



 

 


