
 

 

 

          Nous recherchons notre futur-e 

     Electricien – Courants forts et faibles (H/F) 
 

      UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT-MONTBELIARD 

          Votre profil 

Catégorie C 
 
Formations : BAC Technique dans les domaines de 
l’électricité et/ou de la maintenance industrielle et/ou de 
l’électrotechnique 
 
Habilitations : Electriques selon niveau d’intervention 
 
 
Connaissances et compétences : 

- Appliquer les techniques d'installation et de 
maintenance des équipements. 

- Assurer l'entretien courant des outils de 
l'environnement de travail. 

- Diagnostiquer l'origine d'une panne. 
- Prendre les mesures conservatoires adaptées lors 

d’un dysfonctionnement d’équipement. 
- Savoir respecter les délais d’intervention 

programmée. 
- Avoir des bases en réglementation sécurité 

incendie dans les établissements recevant du 
public. 
 

- Participer à la sécurité des personnes et des locaux. 
- Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité (schémas 

électriques, contrôle accès). 
- Utiliser les outils bureautiques traditionnels (pack 

Office). 
 

- Réactivité, sens de l’initiative. 
- Sens relationnel, de l’organisation. 

 
 

           Votre futur environnement de travail 
 

- Poste basé à Sevenans, intégré au pôle technique (5 
agents) du service patrimoine. 

 
- Interventions sur les 3 sites de l’UTBM (Sevenans, 

Belfort et Montbéliard) pour une surface globale de 
63 000m². 

 
- Véhicules utilitaires à disposition des pôles 

technique et logistique. 

          

           Votre futur métier 

Activités principales : 
- Entretenir les installations techniques courants 

forts (HT / BT) et courants faibles (infrastructure 
informatique, Système de Sécurité Incendie (SSI), 
contrôle d'accès, anti-intrusion, vidéoprotection...) 
 

- Assurer les premières interventions, le dépannage 
et les réparations. 

 
- Assurer la consignation des installations électriques 

correspondante à son niveau d’habilitation. 
 

- Réaliser des travaux neufs dans les domaines 
courant fort et faible. 

 
- Estimer les quantitatifs en matériel et produits pour 

les chantiers. 
 

- Participer ponctuellement et selon les besoins aux 
interventions d’autres corps de métier (plomberie, 
chauffage notamment). 

 
 
 

          Votre candidature 
 
Poste ouvert aux fonctionnaires et contractuels (contrat de 
droit public à durée déterminée d’un an renouvelable). 
 
• Salaire mensuel brut : 2 030 € ou plus selon expérience 
• Durée hebdomadaire de travail : 37h30 - 50 jours de 
congés annuels (quotité de 100%) 
• Site : Sevenans 
 
 
 

Dossier de candidature (CV, Lettre de motivation) à 
transmettre au plus tard le 12/01/2024 à : 

recrutement.biatss@utbm.fr 

 

 

 

Contact : herve.durupt@utbm.fr 
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