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Nous recherchons notre futur-e

Chargé d’études Transitions et soutenabilité H/F

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT-MONTBELIARD

Votre profil M  Votre futur métier

De formation BAC +5, vous connaissez les exigences des
formations d’ingénieur et scientifiques ainsi que la
conduite de projets combinant exigences et parties
prenantes multiples. La diversité des points de vue vous

L'UTBM s’est engagée sur une trajectoire de
transformation TEDS (transition écologique pour un
développement soutenable), avec comme jalons la

stimule, vous aimez comprendre, analyser, proposer. Vous
étes a la fois rigoureux dans vos analyses et créatif dans vos
propositions.

Les débutants sont acceptés.

Compétences requises

signature de I'accord de Grenoble (janvier 2023) et la
candidature au label DDRS d’ici fin 2024.

Sur I’axe formation, des 1éres actions sont prises comme
la mise en place dés septembre 2023 de rentrées climat
renforcées et d’un socle commun de formation d’une
vingtaine d’heure pour I'ensemble des étudiants et
personnels.

e Connaissance du monde de la formation et de
I’approche par compétence

e Connaissance des enjeux liés a la transition
écologique et au développement soutenable

e  Conduite de projets transversaux

o  Agilité, curiosité, force de proposition

o Solides capacités d’analyse et de synthése

Auprés des référents transitions et soutenabilité de
I'établissement et en lien avec la Direction aux
formations et a la pédagogie, vous piloterez une étude
destinée a préparer les futurs développements TEDS de
nos formations. Vous contribuerez notamment a
identifier et analyser I’'état de l'art (référentiels de
connaissances et de compétences, évolutions en cours
dans différents établissements etc.), a organiser des
rencontres d’analyse et de co-construction avec les
différentes parties prenantes, a identifier et approfondir
éléments clés, faits marquants, pistes de
développement, mais aussi verrous et pistes de
solutions.

Vous contribuerez également a accélérer plus largement
la mise en ceuvre de la feuille de route TEDS de
I'établissement, notamment par [I'organisation et
I'animation de groupes de travail participatifs.

. Votre future équipe

Le poste est rattaché a la mission transitions et
soutenabilité, sous la responsabilité de la direction de
I'établissement. Vous travaillerez en lien avec de
nombreuses parties prenantes : Direction aux formations
et a la pédagogie, responsables de formations et équipes
pédagogiques, formation continue etc.

Votre Futur établissement Votre candidature

y

e Contrat de droit public a durée déterminée (5 mois)
e 7e plus importante école d’ingénieur en France

e 3000 étudiants en formation d’ingénieur, masters et
doctorat

® 400 personnels

® 220 universités partenaires dans le monde

¢ 3 Campus / Sevenans, Belfort et Montbéliard

e 7 poles de recherche

e Certifié iso 45001 et OCHAS 18001 sur la transition
écologique et signataire des accords de Grenoble

e Facilité d’acces : pistes cyclables, transports en commun
parkings sur les campus

Participation aux frais de transports en commun

¢ Forfait annuel pour 'utilisation d’un cycle ou covoiturage

e Salaire mensuel brut : minimum 2 258 euros ou plus
selon expérience

® Durée hebdomadaire de travail : 35h00

® 12,5 jours de CP pour la période de 5 mois

Dossier de candidature (CV, Lettre de motivation)
a transmettre au plus tard le 21 ao(it 2023 a :
recrutement.biatss@utbm.fr

Pour plus de renseignements, contacter :
florent.petit@utbm.fr
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