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ARRETE N°22 1202 D

PORTANT PROCLAMATION DES RESULTATS DES ELECTIONS POUR LE RENOUVELLEMENT
DES INSTANCES DE DIALOGUE SOCIAL DE L’UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT-
MONTBELIARD

Le directeur de 'UTBM

Vu les statuts de I'Université de technologie de Belfort- Montbéliard ;

Vu le reglement intérieur de I'Université de technologie de Belfort- Montbéliard ;

Vu le Décret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires ;

Vu le Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat ;
Vu le Décret n°99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commissions paritaires d'établissement des établissements publics
d'enseignement supérieur ;

Vu le Décret n°® 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote électronique
par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des instances de représentation du personnel de la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le Décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les administrations
et les établissements publics de I'Etat ;

Vu I'arrété 22 05 11 D portant création du comité social d’administration de 'UTBM ;

Vu I'arrété 22 09 06 D portant organisation des élections pour le renouvellement des instances de dialogue social de
I'université de technologie de Belfort- Montbéliard en date du 26 septembre 2022.

Arréte

Article 1

Les personnels et usagers de I'Université de technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM) ont été convoqués pour
I’élection des représentants des personnels au sein des instances de dialogue social suivantes :

> Le comité social d’administration de I'établissement ;
> Les commissions consultatives paritaires ;
» Les commissions paritaires d’établissement.
Qui a eu lieu du ler décembre au 8 décembre 2022, par voie électronique.
Le dépouillement a eu lieu le 8 décembre 2022 a partir de 16 h 30.
Pour chaque instance un proces-verbal a été établi. Ces procés-verbaux reprennent le nombre d’électeurs, le nombre

de suffrages exprimés, le taux de participation, le nombre de voix pour chaque liste, le nombre de bulletin blanc ainsi
que le nombre de siege attribué a chaque liste.
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Article 2
Pour le comité social d’administration de I’établissement

Nombre de siége a pourvoir : 6 titulaires et 6 suppléants.

Nom de la liste Prénom Nom

FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT | SEBASTIEN CHEVRIAU TITULAIRE
FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT CORINNE MIRABEL-GRAFF | TITULAIRE
FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT NICOLAS JOURDAIN TITULAIRE
FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT ERIC GETE SUPPLEANT
FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT | SAMUEL AMET SUPPLEANT
FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT NADEGE ORTEGA SUPPLEANTE
UNSA EDUCATION NICOLAS CREANTOR TITULAIRE
UNSA EDUCATION ARNAUD MUTUEL TITULAIRE
UNSA EDUCATION PATRICIA TATTU TITULAIRE
UNSA EDUCATION PIERRE BERTRAND SUPPLEANT
UNSA EDUCATION KHALID NEFFAA SUPPLEANT
UNSA EDUCATION LUDIVINE PELLISSIER SUPPLEANTE

La formation spécialisée du comité, présidée par le directeur de 'UTBM comprend également le responsable ayant
autorité en matiere de gestion des ressources humaines.

Elle comprend le méme nombre de représentants du personnel titulaires siégeant dans le comité social
d’administration.

Chaque organisation syndicale siégeant au comité social d'administration désigne au sein de la formation spécialisée
du comité un nombre de représentants titulaires égal au nombre de sieges qu'elle détient dans ce comité parmi les
représentants titulaires et suppléants de ce comité.

Les représentants suppléants que chacune désigne librement doivent satisfaire aux conditions d'éligibilité a ce comité.
Les organisations syndicales susnommées ont jusqu’au 13 janvier 2023 a 12 h pour faire parvenir la liste nominative
des personnes qu’elles souhaitent voir siéger au sein de cette formation spécialisée, soit 3 titulaires et 3 suppléants
pour UNSA EDUCATION et 3 titulaires et 3 suppléants pour FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT.

Ces listes devront parvenir au service des affaires juridiques par mail saj@utbm.fr.

Pour la commission consultative paritaire

Les organisations syndicales doivent déposer, pour un niveau de catégorie, leur candidature.

Nom de la liste

2 TITULAIRES ET 2 SUPPLANTS
Catégorie A | UNSA EDUCATION 1 TITULAIRE et 1 SUPPLEANT
Catégorie A | FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT 1 TITULAIRE et 1 SUPPLEANT

2 TITULAIRES ET 2 SUPPLANTS
Catégorie B UNSA EDUCATION 1 TITULAIRE + 1 SUPPLEANT
Catégorie B FSU-SNESU/P SGEN-CFDT 1 TITULAIRE + 1 SUPPLEANT

1 TITULAIRE + 1 SUPPLEANT
Catégorie C UNSA EDUCATION 1 TITULAIRE + 1 SUPPLEANT
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Les organisations syndicales susnommées ont jusqu’au 13 janvier 2023 a 12 h pour faire parvenir la liste nominative

des personnes qu’elles souhaitent voir siéger au sein de ces instances.

Ces listes devront parvenir au service des affaires juridiques par mail saj@utbm.fr.

Pour la commission paritaire d’établissement

Nom de la liste Prénom Nom

Groupe 1 catégorie A FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT SOUFIANE HAOUAL TITULAIRE
Groupe 1 catégorie A FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT SAMUEL AMET SUPPLEANT
Groupe 1 catégorie A SNPTES/ UNSA ARNAUD MUTUEL TITULAIRE
Groupe 1 catégorie A SNPTES/ UNSA NICOLAS CREANTOR SUPPLEANT
Groupe 1 Catégorie B SNPTES/ UNSA HASSAN OUAHMAD TITULAIRE
Groupe 1 Catégorie B SNPTES/ UNSA PATRICIA TATTU TITULAIRE
Groupe 1 Catégorie B SNPTES/ UNSA HERVE LENFANT SUPPLEANT
Groupe 1 Catégorie B SNPTES/ UNSA HOUDA JABALLAH SUPPLEANTE
Groupe 1 Catégorie C SNPTES/ UNSA LOIC JECHOUX TITULAIRE
Groupe 1 Catégorie C SNPTES/ UNSA STEPHANE | CUNY SUPPLEANT
Groupe 2 Catégorie B FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT MIREILLE JACQUOT TITULAIRE
Groupe 2 Catégorie B FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT FATIMA CIZEL SUPPLEANTE
Groupe 2 Catégorie C FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT ARIANE GLATIGNY TITULAIRE
Groupe 2 Catégorie C FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT EDITH SCHULTZ SUPPLEANT E
Groupe 3 Catégorie B FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT VIRGINIE AUZEMERY TITULAIRE
Groupe 3 Catégorie B FSU-SNESUP/ SGEN-CFDT LUCILE ZBINDEN SUPPLEANTE

Article 3 - Contestation

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un délai de cing jours a compter de la
proclamation des résultats, devant le Directeur de 'UTBM, puis, le cas échéant, devant la juridiction administrative.

Article 4 - Exécution

Le directeur général des services de 'UTBM est chargé de I'exécution du présent arrété ainsi que de sa transmission a
la Rectrice de région académique Bourgogne-Franche-Comté, Chanceliére des universités.

Aprés transmission, le présent arrété sera publié sur le site internet 'UTBM et sur son intranet NUXEO.

Sevenans, le 14

mbre 2022

ur de 'UTBM,

lain Montavon
3
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