




Validation des effectifs et des modalités de sélection des Masters - rentrée 2023 

Annexe n°1 : Capacités d’accueil et modalités de sélection 

 

Domaine :DROIT, ECONOMIE, GESTION 

Mention : Management 

Modalités de sélection : Dossier, lettre de motivation et entretien 

Prérequis : Licence pour M1, Bac +4 pour M2 

Capacité d’accueil limite : 12 

Dates de la campagne de sélection : du 15/11/2022 au 06/06/2023 

Critères de sélection : cursus scientifique et/ou technique préalable, résultats scolaires, niveau en 

langue (essentiellement en anglais), expérience professionnelle, expérience internationale, motivation 

Attendus : Maîtrise de votre domaine technique liées à la formation précédentes (informatique, 

production, mécanique et Energie), travail en autonomie, Travail en équipe, ouverture d'esprit, sens 

de l'organisation, faire preuve de curiosité et d'initiative, niveau d'anglais (B1) et niveau de français 

(B2 minimum) 

Taux de pression : (rapport entre le nombre de candidatures reçues et le nombre de candidats admis) : 

15% 

Taux d’insertion professionnelle : 100% au bout de 6 mois 

 


