
                     

 

 
 

Nous recherchons notre futur‐e 

Directeur/trice des systèmes d’information et du numérique 

         Votre profil 

 

 
 

         Votre futur métier 
 

De formation supérieure en informatique ou management de 
projets  vous  avez  une  expérience  dans  un  poste  similaire. 
Vous  avez  déjà  participé  à  des  projets  de  transformation 
d'envergure. 
Vous disposez d’une culture large des systèmes d’information 
(technique, applicative, fonctionnelle, organisationnelle) et de 
l’infrastructure numérique. 
Vous  êtes  autonome,  agile,  force  de  proposition  et  bon 
communicant. 
Niveau d’études : BAC+5 
 

          Votre future équipe 
 
La DSI est positionnée au sein de la DTN, elle est composée de 
2 pôles :   

‐ Le pôle Système d’Information qui assure le maintien 
en condition opérationnelle des applicatifs métiers. 

‐ Le pôle Infrastructure qui opère, modernise et assure 
l’effectivité des services numériques. 

Vous serez sous la responsabilité directe du Directeur Général 
des services. 
 
 

           Votre Futur établissement 
 
• 7ème plus importante école d’ingénieur en France 
• 3000 étudiants en formation d’ingénieur, masters et 
doctorat 
• 400 personnels 
• 220 universités partenaires dans le monde 
• 3 Campus / Sevenans, Belfort et Montbéliard 
• 7 pôles de recherche 
• Certifié ISO 45001 et ISO 14001 sur la transition 
écologique et signataire des accords de Grenoble 
• Soucieux du bien‐être de ses personnels dans un 
environnement de travail de qualité 
→ Durée hebdomadaire de travail : 37h30 
→ 50 jours de congés annuels 
→Télétravail possible selon les nécessités de service après 
un an d’ancienneté 
→Facilité d’accès : pistes cyclables, transports en commun 
parkings sur les campus 

 Le/la  DSIN  a  pour  mission  principale  la  mise  en  œuvre 
opérationnelle  de  la  politique  numérique  définie  par  la 
gouvernance de l’établissement. 
 
Le/la DSIN garantit l’efficience et l’évolution des systèmes à 
l’usage  des  collaborateurs,  assure  la  cohérence  des 
environnements  techniques  et  fonctionnels  ainsi  que  la 
sécurisation du SI et du périmètre applicatif. 
 
Le/la  DSIN  coordonne  et  supervise  les  fonctions  études, 
support, exploitation, soutien et accompagnement des pôles 
techniques placés sous sa responsabilité. Il organise le suivi 
des  activités  et mobilise  les  compétences  des  personnels 
pour garantir une structuration efficace en projets définis et 
cohérents.  
 
Il  prend  en  compte  l’agilité  du  système  d’information  et 
l’exigence croissante des utilisateurs. Il conseille les services 
et doit être capable de traduire  les demandes des services 
supports ou métiers auprès de ses collaborateurs. 
Le/la DSIN  applique  la  politique  RH  de  l’établissement  et 
assume  les  fonctions  de  responsable  hiérarchique  des  13 
agents placés sous son autorité. 
 

         Votre candidature 
          
• Poste ouvert aux fonctionnaires ou contractuels (CDD 3 
ans renouvelable) 
Catégorie A 
 
Dossier de candidature (CV, Lettre de motivation) 
à transmettre à : 
UTBM ‐ Service des Ressources Humaines 
90010 BELFORT CEDEX 
Email : recrutement.biatss@utbm.fr 
 
 

           Pour plus de renseignements 
 
Philippe Descamps, Directeur à la transition numérique 
philippe.descamps@utbm.fr 

 
 
 

 


