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ARRETE N°22 09 06 D

PORTANT ORGANISATION DES ELECTIONS POUR LE RENOUVELLEMENT DES INSTANCES
DE DIALOGUE SOCIAL DE L’'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT- MONTBELIARD

Le directeur de 'UTBM

Vu le Décret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires ;

Vu le Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat ;
Vu le Décret n°99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commissions paritaires d'établissement des établissements publics
d'enseignement supérieur ;

Vu le Décret n® 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote électronique
par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des instances de représentation du personnel de la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le Décret n® 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les administrations
et les établissements publics de I’Etat ;

Vu I'arrété 22 05 11 D portant création du comité social d’administration de I'lUTBM ;

Vu les statuts de I'Université de technologie de Belfort- Montbéliard ;

Vu le réglement intérieur de I'Université de technologie de Belfort- Montbéliard ;

Arréte

Article 1 - Date du scrutin

Les personnels et usagers de I'Université de technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM) sont convoqués pour
I’élection des représentants des personnels au sein des instances de dialogue social suivantes :

> Le comité social d’administration de I'établissement ;
» La commission consultative paritaire ;

(N

» La commission paritaire d’établissement.
Qui aura lieu du 1er décembre au 8 décembre 2022, inclus

Article 2 - Lieux de vote

Le vote est réalisé de fagon dématérialisée.

Le vote est secret. Le cryptage du vote électronique est garanti par 'UTBM et par une société d’expertise
indépendante.

L’acces au bureau de vote virtuel se fait grace a une adresse mail.

Il est précisé a I'ensemble des électeurs que les adresses professionnelles @utbm.fr sont celles qui seront utilisées par
défaut par nos services pour réaliser le scrutin.

Sur chaque site, des ordinateurs seront placés dans des lieux dédiés aux opérations électorales.
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Article 3 - Composition des colléges électoraux

3.1 Pour le comité social d’administration de I’établissement

Sont électeurs tous les agents exergant leurs fonctions, dans le périmétre du ou des services au titre desquels le comité
social compétent est institué.

Ces agents doivent remplir, dans le périmétre du comité social d'administration, les conditions suivantes :.

» Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire titulaire, &tre en position d'activité ou de congé parental ou étre
accueillis en détachement, ou par voie d'affectation dans les conditions du décret du 18 avril 2008 Susvisé, ou
de mise a disposition ;

» Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire stagiaire, &tre en position d'activité ou de congé parental. Les éléves
et les stagiaires en cours de scolarité ne sont pas électeurs ;

» Lorsqu'ils sont agents contractuels de droit public ou de droit privé, bénéficier d'un contrat & durée
indéterminée ou, depuis au moins deux mois, d'un contrat d'une durée minimale de six mois ou d'un contrat
reconduit successivement depuis au moins six mois. En outre, ils doivent exercer leurs fonctions ou étre en
congé rémunéré ou en congé parental ;

> Lorsqu'ils sont personnels a statut ouvrier, &tre en service effectif ou en congé parental ou bénéficier de toute
forme de congé rémunéré ou étre accueillis par voie de mise a disposition

En revanche, ne sont pas électeurs les fonctionnaires et agents en disponibilité ainsi que les agents accomplissant un
volontariat du service civique

3.2 Pour la commission consultative paritaire

Sont électeurs, au titre d’un niveau de catégorie, les agents non titulaires remplissant les conditions cumulatives
suivantes :

» Justifier d’un contrat a durée indéterminée ou d’un contrat d’une durée minimale de six mois ou d’un contrat
reconduit successivement depuis au moins six mois, en cours a la date du scrutin, dans I'établissement ;

Etre en fonctions depuis au moins un mois 2 la date du scrutin, a 'exception des agents en contrat a durée
indéterminée ;

> Etre, a la date du scrutin, en activité, en congé rémunéré ou en congé parental.

Y

3.3 Pour la commission paritaire d’établissement

Sont électeurs, au titre d'une catégorie déterminée (A, B ou C) et pour chacun des groupes de corps, les fonctionnaires
en position d'activité ou en position de congé parental affectés dans I'établissement ou dans un des établissements
en cas de commission commune et appartenant a I'un des corps suivants :

» corps d'ingénieurs et de personnels techniques et administratifs de recherche et de formation, corps des
personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers, corps des personnels de service, corps des
personnels sociaux et corps des personnels de santé ;

» corps des secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, corps des
adjoints administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur et membres du corps
interministériel des attachés d'administration de I'Etat rattachés pour leur nomination et leur gestion aux
ministres chargés de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

» corps des personnels des bibliotheéques, corps des personnels de documentation et corps des personnels de
magasinage.
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Article 4 - Conditions d’éligibilité

4.1 Pour le comité social d’administration de I’établissement

Sont éligibles au titre d'un comité social d'administration les agents remplissant les conditions requises pour étre
inscrits sur la liste électorale de ce comité.

Toutefois, ne peuvent étre élus :

> Les agents en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie ;

> Les agents qui ont été frappés d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de fonctions de seize jours
a deux ans, a moins qu'ils n'aient été amnistiés ou qu'ils n'aient bénéficié d'une décision acceptant leur
demande tendant a ce qu'aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste a leur dossier ;

» Les agents frappés d'une des incapacités énoncées a I'article L. 6 du code électoral.

4.2 Pour la commission consultative paritaire
Peut se présenter toute organisation syndicale.
4.3 Pour la commission paritaire d’établissement

Sont éligibles au titre d'une catégorie et d'un groupe de corps déterminés les fonctionnaires remplissant les conditions
requises pour étre inscrits sur la liste électorale correspondante.

Toutefois, ne peuvent étre élus :

> niles fonctionnaires en congé de longue durée,

> niceux qui sont frappés d'une des incapacités au regard du code électoral,

» ni ceux qui ont été frappés d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de fonctions relevant du
troisieme groupe des sanctions disciplinaires énumérées a I'article 66 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, a
moins qu'ils n'aient été amnistiés ou qu'ils n'aient bénéficié d'une décision acceptant leur demande tendant a
ce qu'aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste a leur dossier.

Article 5 - Répartition des siéges a pourvoir

5.1 Pour le comité social d’administration de I’établissement

Nombre de siége a pourvoir : 6 titulaires et 6 suppléants.

Chaque candidature doit comporter le nom d'un délégué qui, en cas de scrutin de liste, peut-&tre ou non candidat,
désigné par I'organisation syndicale afin de représenter la candidature dans toutes les opérations électorales.

L'organisation syndicale peut désigner un délégué suppléant.

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu'une liste de candidats pour un méme scrutin.
Les candidatures peuvent étre communes a plusieurs organisations syndicales.

Nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes d'un méme scrutin.
Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus au nombre de siéges de
représentants titulaires et de représentants suppléants a pourvoir, sans qu'il soit fait mention pour chacun des

candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant.

En outre, elle doit comporter un nombre pair de noms au moment de son dépét.
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Chaque liste comprend un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part respective de femmes et
d'hommes représentés au sein du comité social d'administration. Ce nombre est calculé sur I'ensemble des candidats
inscrits sur la liste.

Lorsque I'application de cette régle n'aboutit pas a un nombre entier de candidats 3 désigner pour chacun des deux
sexes, l'organisation syndicale procéde indifféremment & I'arrondi a I'entier inférieur ou supérieur.

5.2 Pour la commission consultative paritaire

Les organisations syndicales doivent déposer, pour un niveau de catégorie, leur candidature.
5.3 Pour la commission paritaire d’établissement

Les listes de candidats sont établies par catégorie et groupe de corps.

Chaque liste comprend autant de noms qu'il y a de siéges a pourvoir, titulaires et suppléants, pour une catégorie
donnée.

Au sein de chaque groupe de corps, chaque liste comprend un nombre de femmes et d'hommes correspondant aux
parts respectives de femmes et d'hommes représentés dans la catégorie concernée. Ce nombre est calculé sur

I'ensemble des candidats inscrits sur la liste.

Lorsque I'application de cette regle n'aboutit pas a un nombre entier de candidats a désigner pour chacun des deux
sexes, |'organisation syndicale procéde indifféremment a I'arrondi a I'entier inférieur ou supérieur.

Article 6 - Dépot des candidatures et professions de foi

Le dép6t des candidatures est obligatoire. Le dépdt doit intervenir avant le 20 octobre 2022 3 17 h00 (heure de Paris).
Les candidatures et les professions de foi sont remises en mains propres auprés du Service des Affaires Juridiques,
contre remise d’un récépissé.

Le Service des Affaires Juridiques recevra les candidatures du lundi au vendredi (& I'exclusion des jours fériés) de 9h00
a 12h00 et de 14h00 a 17h00 dans les locaux du service des affaires juridiques sur le site de Sevenans. (Bureau P350 —
Charlotte Bertrand)

6.1 Pour le comité social d’administration de I’établissement
Les candidatures doivent étre déposées au moins six semaines avant la date du scrutin.
Le dépét de candidatures fait I'objet d'un récépissé remis au délégué de liste ou & son suppléant.

Lorsque I'administration constate que la candidature ne satisfait pas aux conditions fixées ci-dessus, elle informe le
délégué de liste, par décision motivée, de I'irrecevabilité de la candidature.

Le dép6t de chaque liste doit &tre accompagné d'une déclaration de candidature signée par chaque candidat. Chaque
liste déposée mentionne les noms, prénoms et sexe de chaque candidat et indique le nombre de femmes et
d'hommes.

Toutefois, s'agissant d'un scrutin de liste, si un ou plusieurs candidats inscrits sur une liste sont reconnus inéligibles
dans un délai de trois jours suivant la date limite de dép6t des listes, I'administration informe sans délai le délégué de
liste. Celui-ci transmet alors, a I'administration dans un délai de trois jours a compter de I'expiration du délai de trois

jours susmentionnés, les rectifications nécessaires.

Le candidat inéligible est remplacé par un autre candidat
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Al'occasion de cette désignation, le délégué de liste peut modifier I'ordre de présentation de la liste.
A défaut de rectification, I'administration raye de la liste les candidats inéligibles.

Les professions de foi sont facultatives.
Si une profession de foi est transmise elle doit I'étre en format A4 (recto/verso) en couleur ou en noir et blanc.

6.2 Pour la commission consultative paritaire

L’acte de candidature doit mentionner le nom d’un délégué de liste habilité 3 représenter son organisation syndicale
dans toutes les opérations électorales.

Un délégué de liste suppléant peut &tre désigné.

Le dépot fait I'objet d'un récépissé remis au délégué de liste.

Les professions de foi sont facultatives.
Si une profession de foi est transmise elle doit I’étre en format A4 (recto/verso) en couleur ou en noir et blanc.

6.3 Pour la commission paritaire d’établissement
Les listes doivent étre déposées par les organisations syndicales au moins six semaines avant la date fixée pour les
élections et porter le nom d'un fonctionnaire, délégué de liste, habilité a les représenter dans toutes les opérations

électorales.

Chaque liste déposée mentionne les noms, prénoms et sexe de chaque candidat et indique le nombre de femmes et
d'hommes.

Le dépbt de chaque liste doit, en outre, &tre accompagné d'une déclaration de candidature signée par chaque
candidat. Le dép6t fait I'objet d'un récépissé remis au délégué de liste.

Toutefois, si, dans un délai de trois jours francs suivant la date limite de dépdt des listes, un ou plusieurs candidats
inscrits sur une liste sont reconnus inéligibles, le chef d'établissement aupres duquel la commission est placée informe
sans délai le délégué de liste. Celui-ci peut alors procéder, dans un délai de trois jours 2 compter de I'expiration du
délai de trois jours francs susmentionné, aux rectifications nécessaires.

Le candidat inéligible est remplacé par un autre candidat.

A l'occasion de cette désignation, le délégué de liste peut modifier I'ordre de présentation de la liste.

A défaut de rectification, si un ou plusieurs candidats inscrits sur une liste sont reconnus inéligibles, la liste intéressée
est considérée comme n'ayant présenté aucun candidat pour la catégorie correspondante.

Les professions de foi sont facultatives.
Si une profession de foi est transmise elle doit I’étre en format A4 (recto/verso) en couleur ou en noir et blanc.

Article 7 - Mode de scrutin

7.1 Pour le comité social d’administration de I’établissement

Scrutin de liste : les électeurs ne peuvent voter que pour une liste entiére, sans radiation ni adjonction de noms et
sans modification de 'ordre de présentation des candidats.

Le bureau de vote central constate le nombre total de votants et détermine le nombre total de suffrages valablement
exprimés ainsi que le nombre de voix obtenues par chaque candidature en présence.
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Il détermine en outre le quotient électoral en divisant le nombre de suffrages valablement exprimés par le nombre de
représentants titulaires a élire au comité social d'administration.

Chaque organisation syndicale a droit a autant de sieges de représentants titulaires du personnel que le nombre de
voix recueillies par elle contient de fois le quotient électoral.

Les sieges de représentants titulaires restant éventuellement a pourvoir sont attribués suivant la régle de la plus forte
moyenne.

En cas de liste ne comportant pas un nombre de noms égal au nombre de sieges de représentants titulaires et de
représentants suppléants & pourvoir, I'organisation syndicale ne peut prétendre a I'obtention de plus de siéges de
représentants titulaires et de représentants suppléants du personnel que ceux pour lesquels elle a proposé des
candidats. Les siéges éventuellement restant ne sont pas attribués.

Lorsque pour l'attribution d'un siége des listes obtiennent la méme moyenne, le siege est attribué a la liste qui a
recueilli le plus grand nombre de voix. Si les listes en cause ont recueilli le méme nombre de voix, le siege est attribué
a celle qui a présenté le plus grand nombre de candidats au titre du comité social d'administration. Si plusieurs de ces
listes ont obtenu le méme nombre de voix et ont présenté le méme nombre de candidats, le siege est attribué par
voie de tirage au sort.

Les représentants titulaires sont désignés selon I'ordre de présentation de la liste.

Il est ensuite attribué a chaque liste un nombre égal de suppléants désignés selon I'ordre de présentation de la liste.

7.2 Pour la commission consultative paritaire

Scrutin sur sigle : les électeurs votent pour le sigle d’une organisation syndicale. Les voix obtenues par I'organisation
syndicale déterminent alors le nombre de siéges qui lui revient pour lesquels elle désigne librement les titulaires et
suppléants.

Chaque organisation syndicale a droit a autant de siéges de représentants titulaires que le nombre de voix recueillies
par elle contient de fois le quotient électoral. Les siéges de représentants titulaires restant éventuellement a pourvoir
sont attribués suivant la régle de la plus forte moyenne.

7.3 Pour la commission paritaire d’établissement

Scrutin de liste : les électeurs ne peuvent voter que pour une liste entiére, sans radiation ni adjonction de noms et
sans modification de I'ordre de présentation des candidats.

Les représentants du personnel au sein de la commission paritaire d'établissement sont élus au bulletin secret 2 la
proportionnelle.

La désignation des membres titulaires est effectuée, par catégorie pour chaque groupe de corps, selon les modalités
suivantes :

» Chaque liste a droit a autant de siéges de représentants titulaires que le nombre de voix recueillies par elle
contient de fois le quotient électoral. Les siéges de représentants titulaires restant éventuellement 3 pourvoir
sont attribués suivant la regle de la plus forte moyenne. Dans le cas ou, pour I'attribution d'un siége, des listes
ont la méme moyenne, le siége est attribué a la liste qui a recueilli le plus grand nombre de voix. Si plusieurs
de ces listes ont obtenu le méme nombre de voix, le siége est attribué a I'une d'entre elles par voie de tirage
au sort.

»  Les représentants titulaires sont désignés selon I'ordre de présentation de la liste.

> Dans I'hypothése ol, pour une catégorie d'un groupe de corps, aucune liste de candidats n'a été présentée,
les représentants de cette catégorie sont désignés par voie de tirage au sort parmi les fonctionnaires titulaires
de cette catégorie affectés dans I'établissement, ou dans un des établissements en cas de commission
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commune. Si les fonctionnaires ainsi désignés n'acceptent pas leur nomination, les siéges vacants des
représentants du personnel sont attribués par voie de tirage au sort a des représentants des enseignants-
chercheurs au conseil d'administration du ou des établissements.

Dans chaque groupe de corps, il est attribué a chaque liste et pour chaque catégorie un nombre de siéges de
représentants suppléants égal a celui des représentants titulaires élus au titre de cette liste pour la représentation
de la catégorie considérée.

Les élus sont désignés selon I'ordre de présentation de Ia liste.

Article 8 - Modalités de vote

Le vote se déroulera sur une plateforme dématérialisée accessible depuis n‘importe quel outil d’accés internet :
ordinateur, téléphone, tablette, etc.

Pour I'ensemble du corps électoral, le vote a lieu 3 'urne électronique.
Le vote par correspondance n’est pas autorisé.
Le vote se réalisant par voie électronique, le vote par procuration n’est pas admis.

Il est fait mention, dans les informations dont dispose I'électeur au moment d'exprimer son vote, de l'appartenance
éventuelle des organisations syndicales candidates, a la date du dépét des listes, a une union de syndicats a caractére
national.

Article 9 - Opérations de dépouillement

Le bureau de vote unique procéde au dépouillement des votes a I'issue du scrutin.
Un bureau de vote est donc institué par scrutin, soit trois bureaux de vote distincts.
Le dépouillement est public et ce méme s'il est réalisé de maniére dématérialisée.

Les scrutateurs n’ont pas le droit de prendre connaissance des identifiants de connexion des membres du bureau de
vote, mais peuvent se placer auprés des membres du bureau de vote dés que leur connexion est établie.

Chaque membre du bureau de vote est mis en possession, avant le scrutin, de son identifiant ainsi que d’'un mot de
passe.

Les membres du bureau de vote sont tenus de répondre aux convocations de I'UTBM pour sceller, desceller les urnes
et éditer le proces-verbal.

Alissue des opérations électorales, chaque bureau de vote dresse un procés-verbal global.

Seront uniquement considérés comme nuls les bulletins blancs.

Article 10 — Proclamation des résultats

A l'issue du dépouillement et sans délai, les bureaux de vote procédent a la proclamation des résultats.
Les résultats sont affichés sur les trois sites de I'UTBM ainsi que sur I'intranet de 'UTBM (Nuxeo).
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10.1 Pour le comité social d’administration de I’établissement
Chaque organisation syndicale siégeant au comité social d'administration désigne au sein de la formation spécialisée
du comité un nombre de représentants titulaires égal au nombre de sieges qu'elle détient dans ce comité parmi les

représentants titulaires et suppléants de ce comité.

Les représentants suppléants que chacune désigne librement doivent satisfaire aux conditions d'éligibilité de ce
comité.

Ces désignations interviennent dans un délai de quinze jours 3 compter de la proclamation des résultats.
10.2 Pour la commission consultative paritaire

Les organisations représentatives du personnel disposent d’un délai de quinze jours a compter de la proclamation des
résultats pour communiquer a la Direction le(s) nom(s) de leur(s) représentant(s).

Article 11 — Modalités de recours contre les élections :

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un délai de cing jours a compter de la
proclamation des résultats, devant le Directeur de 'UTBM, puis, le cas échéant, devant la juridiction administrative.

Article 12 - Exécution

Le directeur général des services de 'UTBM est chargé de I'exécution du présent arrété ainsi que de sa transmission a
la Rectrice de région académique Bourgogne-Franche-Comté, Chanceliére des universités.

Apres transmission, le présent arrété sera publié sur le site internet 'lUTBM et sur son intranet NUXEO.

Sevenans, Ig 26 septembre 2022

irecteur de 'UTBM,
Ghislain Montavon
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ARRETE N°22 09 06 D - PORTANT ORGANISATION DES ELECTIONS POUR LE RENOUVELLEMENT DES INSTANCES DE DIALOGIUE SOCIAL DE L’UNIVERSITE DE
TECHNOLOGIE DE BELFORT- MONTBELIARD

ANNEXE 1

\

université de technologie
Belfort-Montbéliard

—
= utbm

CALENDRIER ELECTORAL

Echéancier Opérations électorales

Publication de I'arrété portant organisation des élections

26 septembre 2022
3 octobre 2022 Date prévisionnelle de publication des listes électorales (NUXEO)
20 octobre 2022 317 h Date limite de dép6t des candidatures

Date limite pour :
- Statuer sur l'inéligibilité éventuellement constatée d’un ou
plusieurs candidats ;
- Organisant le tirage au sort de l'ordre de présentation des
listes.

24 octobre 2022 317 h

27 octobre 2022317 h Date limite de rectification d’une liste afin de remédier 3 une
inéligibilité constatée.

Entre le 23 et le 26 octobre 2022 Affichage et publication des candidatures et professions de foi
(NUXEO + Physique)

31 octobre 2022 Date limite d'affichage et publication des listes électorales (NUXEO +
Physique)

Date la plus tardive a partir de laquelle débute la campagne électorale.

Date limite de dépdt d'une demande d’inscription ou de rectification
des listes électorales

14 novembre 2022 312 h
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ARRETE N°22 09 06 D - PORTANT ORGANISATION DES ELECTIONS POUR LE RENOUVELLEMENT DES INSTANCES DE DIALOGIUE SOCIAL DE L’UNIVERSITE DE
TECHNOLOGIE DE BELFORT- MONTBELIARD

1°" décembre 2022310 h Début des scrutins
8 décembre 2022 316 h Fin des scrutins
8 décembre 2022 316 h 30 Dépouillement des scrutins
8 décembre 2022 aprés 16 h 30 Proclamation des résultats
Au plus tard le 5°™ jour apreés la
proclamation des résultats Date limite de contestation des opérations électorales

Date limite de transmission des noms des titulaires et suppléants par
22 décembre 2022 les organisations syndicales pour la représentation des personnels au
sein de la commission consultative paritaire

Date limite de transmission des noms des titulaires et suppléants par
22 décembre 2022 les organisations syndicales pour la représentation des personnels au
sein de la formation spécialisée du comité social d'administration

Publication des arrétés portant composition des trois instances de
6 janvier 2022, au plus tard dialogue social de 'UTBM
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ARRETE N°22 09 06 D - PORTANT ORGANISATION DES ELECTIONS POUR LE RENOUVELLEMENT DES INSTANCES DE DIALOGIUE SOCIAL DE

L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT- MONTBELIARD

ANNEXE 2

- Quol Le comité social d’administration
| La formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail
COMPOSITION Le comité social d'administration comprend, outre son président, le responsable ayant

autorité en matiere de gestion des ressources humaines ainsi que des représentants du
personnel.

Pour les représentants du personnel : six titulaires et six suppléants

Le nombre de représentants du personnel titulaires dans la formation spécialisée d'un
comité social d'administration est égal au nombre de représentants du personnel titulaires
dans le comité.

Dans chaque formation spécialisée, le nombre de représentants suppléants est égal au
nombre de représentants titulaires.

Le président du comité social d'administration préside la formation spécialisée du comité.

La durée du mandat des représentants du personnel est fixée & quatre ans

DATE DES ELECTIONS

Du ler décembre 2022 au 8 décembre 2022 inclus

ELECTEURS

Sont électeurs pour la désignation des représentants du personnel au sein d'un comité social
d'administration tous les agents exergant leurs fonctions, dans le périmetre du ou des
services au titre desquels le comité social compétent est institué.

CANDIDATS

Sont éligibles au titre d'un comité social d'administration les agents remplissant les
conditions requises pour étre inscrits sur la liste électorale de ce comité (sauf exceptions).

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu'une liste de candidats pour un méme
scrutin. Nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes d'un méme scrutin.

Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus au
nombre de sieges de représentants titulaires et de représentants suppléants a pourvoir,
sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de
suppléant. En outre, elle doit comporter un nombre pair de noms au moment de son dépot.
Chaque liste comprend un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part
respective de femmes et d'hommes représentés au sein du comité social d'administration.
Ce nombre est calculé sur I'ensemble des candidats inscrits sur la liste.

Donc pour 6 titulaires et 6 suppléants : il faut un maximum de 12 noms et un minimum de 8
noms (nombre pair).

Chaque liste comprend un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part
respective de femmes et d'hommes représentés au sein du comité social d'administration.
Ce nombre est calculé sur I'ensemble des candidats inscrits sur la liste.

SCRUTIN

Scrutin de liste pour le CSA - les électeurs ne peuvent voter que pour une liste entiére, sans
radiation ni adjonction de noms et sans modification de I'ordre de présentation des
candidats.

Vote a la proportionnelle — puis plus forte moyenne




ARRETE N°22 09 06 D - PORTANT ORGANISATION DES ELECTIONS POUR LE RENOUVELLEMENT DES INSTANCES DE DIALOGIUE SOCIAL DE
L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT- MONTBELIARD

ANNEXE 2

Pour la formation spécialisée : Chaque organisation syndicale siégeant au comité social
d'administration désigne au sein de la formation spécialisée du comité un nombre de
représentants titulaires égal au nombre de siéges qu'elle détient dans ce comité parmi les
représentants titulaires et suppléants de ce comité.

Les représentants suppléants sont désignés librement.

Ces désignations interviennent dans un délai de quinze jours @ compter de la proclamation
des résultats.
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| QUO | Commission consultative paritaire ;
COMPOSITION Elle comprend un nombre égal de représentants de I'administration et de

représentants des agents contractuels.
Elle comprend des membres titulaires et un nombre égal de membres suppléants.

Les représentants sont désignés par catégorie au sens de I'article 29 de la loi du 11
janvier 1984 a savoir les catégories A, B et C.

Le nombre de représentant est calculé en fonction nombre d'agents non titulaires
relevant d'un méme niveau de catégorie.

DATE DES ELECTIONS

Du ler décembre 2022 au 8 décembre 2022 inclus

ELECTEURS Sont électeurs, au titre d’un niveau de catégorie, les agents non titulaires remplissant
les conditions cumulatives suivantes :
Justifier d’'un contrat a durée indéterminée ou d’un contrat d’une durée minimale de
six mois ou d’un contrat reconduit successivement depuis au moins six mois, en cours
a la date du scrutin, dans I'établissement ;
Etre en fonctions depuis au moins un mois a la date du scrutin, a I'exception des
agents en contrat a durée indéterminée ;
Etre, a la date du scrutin, en activité, en congé rémunéré ou en congé parental.
CANDIDATS Peut se présenter toute organisation syndicale.
SCRUTIN Les élections sont organisées par scrutin sur sigle. Chaque électeur est invité a

indiquer I'organisation syndicale par laquelle il entend étre représenté.

Les sieges de représentants du personnel au sein de la commission consultative
paritaire sont attribués a la proportionnelle - puis plus forte moyenne

Les organisations représentatives du personnel disposent alors d’un délai de 15 jours
a compter de la proclamation des résultats pour communiquer le nom de leur(s)
représentant(s).
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Quol Commission paritaire d'établissement (CPE)
COMPOSITION 'Lé comﬁission pa'ritaire' d‘établissement comprend en nombre égal des

représentants de |'établissement et des représentants du personnel. Elle a des
membres titulaires et un nombre égal de membres suppléants.

Au sein de chaque commission paritaire d'établissement, la représentation des
personnels est assurée pour chacun des trois groupes suivants :

- corps d'ingénieurs et de personnels techniques et administratifs de recherche et
de formation, corps des personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers,
corps des personnels de service, corps des personnels sociaux et corps des
personnels de santé ;

- corps des secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur, corps des adjoints administratifs de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur et membres du corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat rattachés pour leur nomination et leur gestion aux
ministres chargés de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche ;

- corps des personnels des bibliothéques, corps des personnels de documentation
et corps des personnels de magasinage.

Dans chaque groupe ainsi défini, les représentants du personnel sont désignés pour
chacune des catégories A, B et C.

Le nombre des représentant du personnel par catégorie est calculé en fonction du
nombre de fonctionnaires dans chacun des groupes.

DATE DES ELECTIONS

Du ler décembre 2022 au 8 décembre 2022 inclus

ELECTEURS Sont électeurs, au titre d'une catégorie déterminée et pour chacun des groupes de
corps, les fonctionnaires en position d'activité ou en position de congé parental
affectés dans I'établissement.

CANDIDATS Sont éligibles au titre d'une catégorie et d'un groupe de corps déterminés les
fonctionnaires remplissant les conditions requises pour &tre inscrits sur la liste
électorale correspondante.
Au sein de chaque groupe de corps, chaque liste comprend un nombre de femmes
et d'hommes correspondant aux parts respectives de femmes et d'hommes
représentés dans la catégorie concernée.
Ce nombre est calculé sur I'ensemble des candidats inscrits sur la liste.
Les listes doivent étre compléte.

SCRUTIN Le mode de scrutin pour les CPE est le scrutin de liste.
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Les électeurs ne peuvent voter que pour une liste entiére, sans radiation ni
adjonction de noms et sans modification de I'ordre de présentation des candidats.

Vote a la proportionnelle — puis plus forte moyenne
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e
= utbm

université de technologie
Belfort-Montbéliard

COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION

Scrutin du 1°F au 8 décembre 2022

DECLARATION DE CANDIDATURE - Listes des candidats
Liste Présentée Par 1€ SYNUICATt. ... wwwcerrveumere oo eeeees oo eeeeeeoeoeeeoeoeoeoeeeeeeeeoeeee e
(Fournir I'attestation de représentativité du syndicat)

Instructions pour la composition de votre liste de candidats :

Trois possibilités s’offrent aux délégués de liste :

Calcul pour une liste compléte (12 candidats)
Calcul pour une liste compléte (10 candidats)
Calcul pour une liste incompléte (8 candidats)

MADAME / MONSIEUR NOM

PRENOM

10

11

12

Nombre de femmes : Nombre d’hommes :
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Déclare étre candidat au comité social d’administration

DEIEGUE A [ISTE & w...oeoeeeeeet et eee e ee e ee e eeeeeeeeeeeeeeeee
Tl Zaisssussssssmssmsissssnsionnamnsnssenemseseenenssesssssesasns COUITIEI fisisecssissssssasinnmmsersmosessasssocsaessssssese
FaIt @ ceoeeeeee et L L e e
Signature du délégué de liste :
Suppléant au délégué de liste (NON OBIZALOINE) : weueeeeeeeeeeeeee oo
TN sisscrasssssnisinssammmenesvorenensensasnessoremsssssssass COUTTIBL | ssssmscssinmsisssasssonnenensosssmmeeaasrassmenssonss

[\
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ANNEXE 6-2

utbm

université de technologie
Belfort-Montbéliard

COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION
Scrutin du 1R au 8 décembre 2022

DECLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

Je soussigné(e) (titre de Civilité, NOM, PrENOM) & ......eeeceeeeeeeeee oo

déclare me porter candidat(e) a I'élection des représentant du personnel au sein du comité social

d’administration Sur la liSte & ..o eeee oo

Fait a

Prénom et Nom

Signature

Page1sur1l
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université de technologie
Belfort-Montbéliard

‘-._;3 utbm

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

Scrutin du 1R au 8 décembre 2022

DECLARATION DE CANDIDATURE

L 12 .

Déclare faire acte de candidature & la Commission Consultative Paritaire.
Date :

Signature :
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Belfort-Montbéliard

ANNEXE 8-2

\

COMMISSION PARITAIRE D’ETABLISSEMENT
Scrutin du 1°" au 8 décembre 2022

DECLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

Je soussigné(e) (titre de civilité, nom, PréNOmM) : ........ooouooeoeemeeeeeeeoeoeeoeeoeoeeeeoeoooo

déclare me porter candidat(e) a I'élection des représentant du personnel au sein de la commission

paritaire d’établissement sur la liste (rappeler le groupe et la CAtEEOTI®)  woueeeeeeeeeeeee e

Fait a

Prénom et Nom

Signature

Page1surl
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\—

université de technologie
Belfort-Montbéliard

COMMISSION PARITAIRE D’ETABLISSEMENT

DECLARATION DE CANDIDATURE — Listes des candidats

Liste présentée par 1@ SYNQICAL..........u.eeeueeerereeeee oo seseee oo oo

ANNEXE 8-1

Scrutin du 1°" au 8 décembre 2022

(Fournir I'attestation de représentativité du syndicat)

Instructions pour la composition de votre liste de candidats : Les listes doivent &tre complétes.

A cocher :

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Groupe 1

Groupe 2

Groupe 3

MADAME / MONSIEUR

NOM

PRENOM

Nombre de femmes : Nombre d’hommes :

Déclare étre candidat au comité social d’administration

DEIEGUE 0 lISTE : ......eeereeeee et et oot eeeeee oo oo
L] OSSOSO COUTTIEl e,
FAIt @ cereeeeeeeeeee et L e

Signature du délégué de liste :




