
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs de la formation  
 
Former des professionnels à l’ergonomie, en les préparant à répondre aux attentes 
et besoins de changement des entreprises, dans le domaine de la conception et/ou 
de l’aménagement des postes de travail, des systèmes de travail 
Concevoir des produits ou systèmes respectueux des caractéristiques physiques, 
biomécaniques, cognitives, sociales et culturelles des utilisateurs.  
 

Prérequis et modalités d’admission                  
 
Pas de prérequis spécifiques 

Programme  
 
0.Phase introductive, tour de table 
I. Santé et travail 
II. Connaissances sur le fonctionnement de l’homme 
III. Analyse du besoin/ problématiques 
IV. Démarche ergonomique  
V. Méthodologies de conception centrée utilisateur  
VI. Modèles et méthodes d’analyse et de transformation du travail  
VII. Ergonomie et conception des systèmes de travail.  
VIII. Outils informatiques et conception  
 

Outils pédagogiques  
 

 Présentation power point, vidéos, support Moodle, teams. 
 Enseignement adapté en fonction de la demande 
 

Contrôle des connaissances et délivrance d’une attestation    
 
Évaluation de fin de formation par le biais de questions et études de cas. 

 Délivrance d’une attestation en fin de formation    

Prise en compte de situations de handicap       
 

Futur stagiaire en situation de handicap : informez-nous, afin que nous puissions vous mettre en relation avec notre référent handicap. 
Pour plus de renseignements : https://www.utbm.fr/formations/formation-continue/  

 
 
 
 
 

 

 

En partenariat avec : 

 
Contacts 

Formation Continue 
 Tél. 03 84 58 34 48 

Formation.continue@utbm.fr 

 n° d’existence 4390P001890 
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https://www.utbm.fr/utbm/sante-social/
https://www.utbm.fr/formations/formation-continue/
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