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Mission 

- Accueil des étudiants 
- Vérification des cartes d’ayants droits 
- Mise en rayon soigneuse en vérifiant les dates de péremption 
- Assurer une distribution juste et équitable 
- Tenir un inventaire minutieux des ressources 

 
Compétences requises : 
 

- Organisation 
- Autonomie 

 
 
Détail mission 
 

- Poste à pourvoir du 15/02/2022 au 30/06/2022 
- Nombre d’heures prévisionnelles : 80 heures 
- Site : Sevenans, Belfort, Montbéliard 
- Taux horaire : 11,53€ 

 
 
 
Débutant accepté. 
 
 
 
Transmettre le dossier de candidature (CV, Lettre de motivation) au plus tard le  
24 janvier 2022 à :  
 
UNIVERSITÉ DE TECHNOLOGIE DE BELFORT MONTBELIARD 
Service des Ressources Humaines - 90010 BELFORT CEDEX 
Email : recrutement.etudiant@utbm.fr 
 
Pour toute autre question concernant le poste, merci de contacter François JOUFFROY : 
françois.jouffroy@utbm.fr 
Pour toute autre question d'ordre contractuel, merci de contacter Nathalie CORNU : 
nathalie.cornu@utbm.fr 
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