UNIVERSITE DETECHNOLOGIE DE BELFORT-MONTBELIARD

Technicien(ne) en électricité courants fort ou faible

Coordinateur controles périodiques (H/F)

Affectation : Service Patrimoine

Poste a pourvoir au 1° novembre 2020
Quotité de travail : 100% Catégorie : B ou assimilée B Campus : Sevenans

Sous I"autorité du responsable du pole technique et logistique, le(la) technicien(ne) assure d’une part
I’exploitation, la maintenance et les travaux neufs d’amélioration des installations de courants forts et
faibles et d’autre part la programmation et le suivi des controles périodiques des équipements et
installations techniques de I'établissement ainsi que la maintenance réglementaire associée.

Activités

Courants forts et faibles

-Contréler I'état des installations techniques courants forts (HT / BT) ou courants faibles
-Assurer |'entretien, la maintenance et les vérifications techniques réglementaires, analyser les
rapports et lever les observations

-Diagnostiquer les pannes et effectuer les réparations

-Réaliser les travaux neufs ou de maintenance.

-Tenir a jour I'ensemble des documents techniques de recollement

Controles techniques périodiques

-Organiser et assurer le suivi des essais, vérifications et contrbles prévus par les réglementations
relatives a la prévention des risques dans un établissement recevant du public

-Assurer l'interface avec les entreprises intervenantes ainsi que le suivi technique des prestations
-Elaborer et mettre en ceuvre un plan d’actions issu des rapports de controles et de maintenance
-Préparer les dossiers préalables a la tenue des commissions et autres inspections réglementaires

Compétences requises :

-Piloter des prestataires extérieurs (bureaux de contrdle, sociétés de maintenance)
-Etablir un diagnostic technique et mettre en ceuvre des solutions

-Elaborer un cahier des charges technique

-Utiliser les logiciels spécifiques a l'activité

-Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité ainsi qu’en sécurité incendie
-Techniques d’installation et de maintenance des équipements de sécurité incendie
-Rigueur / Fiabilité / Autonomie / Savoir rendre compte

-Sens Relationnel / Sens de l'initiative

Contexte et environnement de travail :

Poste de travail basé sur le site de Sevenans

Nombreux déplacements sur les 3 sites UTBM (Sevenans, Belfort et Montbéliard)
Contact avec un public trés varié (personnels, étudiants, sociétés extérieures)

Diplomes et expériences :

-Niveau Baccalauréat dans le domaine électricité, électrotechnique, maintenance industrielle,
-Expérience minimale de 2 ans sur poste similaire souhaitée

-Permis B
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Rémunération :

Contrat de droit public a durée déterminée du 1°" novembre 2020 au 31 octobre 2021(renouvelable).
Salaire mensuel brut : 1910 euros ou plus selon expérience

Durée hebdomadaire de travail : 37 heures 30

Transmettre le dossier de candidature (CV, Lettre de motivation) avant le
5 octobre 2020 a :

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT MONTBELIARD

Service des Ressources Humaines - 90010 BELFORT CEDEX

Email : recrutement.biatss@utbm.fr

Pour plus de renseignements, contacter herve.durupt@utbm.fr
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