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Description  
Enseignement  
La/le candidat-e intégrera l’équipe pédagogique « Droit-Economie-Gestion » et interviendra auprès d’un 
public d’élèves-ingénieurs principalement en cycle initial (niveau licence 1) et secondairement en cycle 
ingénieur (niveaux 3 à 5) et en Master, Mention Management. Il/elle contribuera à apporter les 
compétences de base nécessaires en gestion et management, voire le cas échéant en économie, aux 
futurs diplômés de l’UTBM pour occuper des emplois d’ingénieurs-managers principalement dans les 
domaines liés à l’usine du futur, à l’énergie et aux transports et à la mobilité. 
Plus précisément, il s’agira d’apporter aux étudiants de cycle initial une sensibilisation au monde de 
l’entreprise par l’animation de travaux dirigés en management et gestion de l’entreprise (GE01, GE10, 
GE11, MG11), en lien avec les enseignants responsables de ces disciplines.  
En cycle ingénieur et en master, la/le candidat-e selon son profil pourra prend en charge l’enseignement 
d’UE en sciences de gestion (cours magistral et travaux dirigés) (fondement de l’économie, évaluation  
de la performance et modules dans les parcours A2I et ETI). 
 
Recherche  

La/le candidat-e pourra développer sa recherche au sein de l’équipe FEMTO-ST/RECITS en lien avec  
les projets de recherche sur la conceptualisation de business model durables et l’analyse de la  
transition énergétique des entreprises. 

 

Contacts  
Enseignement  
 

Nom, Prénom : HEYBERGER, Laurent 
Fonction : Directeur du Département Humanités 
Tél : 03 84 58 38 19 / 31 75 (secrétariat) 
Courrier électronique : laurent.heyberger@utbm.fr  
 
 

Recherche  
 

Nom, Prénom : LAMARD Pierre 
Fonction : Directeur de l’équipe IRTES-RECITS 
Tél : 03 84 58 31 06 / 32 71 (secrétariat) 
Courrier électronique : pierre.lamard@utbm.fr 
 
 

 


