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Unité de Recherche

Description du profil

Enseignement

Le-la candidat-e intégrera I'équipe pédagogique « histoire contemporaine —histoire des sciences et des
techniques » et interviendra aupres d’un public d’éléves ingénieurs en cycle ingénieur (niveaux branches
UTBM, soit de L3 a M2 confondus).

Le-la candidat-e prendra en charge I'enseignement d’'une unité d’enseignement traitant des relations
internationales et de géopolitique (TD et si possible cours) et d’autres TD sur I'histoire des sciences et des
techniques (fournis).

Recherche

Le-la candidat-e pourra développer sa recherche au sein de I'équipe pluridisciplinaire FEMTO-ST/RECITS
en contribuant aux recherches sur le phénomeéne de changement qu'’il soit d’ordre technique, économique
ou sociétal.

Les compétences entre histoire économique ou en histoire des sciences et des techniques pourront étre

« mises au service » des thématiques génériques privilégiées par I'établissement transport, énergie, mais
d’autres champs de recherche peuvent parfaitement entrer en résonnance avec les activités de I'équipe

Contacts

Enseignement

Nom, Prénom : HEYBERGER Laurent

Fonction : directeur du Département Humanités
Tél : 03 84 58 31 75 (secrétariat)

Courrier électronique : laurent.heyberger@utbm.fr

Recherche

Nom, Prénom : LAMARD Pierre

Fonction : Directeur de I'équipe FEMTO-ST/RECITS
Tél: 0384583106/ 3271 (secrétariat)

Courrier électronique : pierre.lamard@utbm.fr




